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Bloc I. Contextualitzacio




1. Introduccid

Les politiques d’igualtat de génere i diversitat afectiva, sexual i de génere tenen una arrel comuna,
en tant que ambdues sorgeixen amb el proposit de posar fi a les discriminacions i les situacions de
violéncia que es deriven del sistema de génere binari, sistema que no només genera
discriminacions i violéncia cap a les dones, sin6 també cap a les persones que no encaixen amb la
logica sexista i binaria que el vertebra.

D’una banda, les desigualtats de génere situen les dones en una situaci6 d’inferioritat respecte als
homes, establint un sistema social de reparticio6 de beneficis i oportunitats descompensat que va
en detriment de les dones en diversos ambits com ara la salut, I’educacio o el treball productiu i
reproductiu. Com es veura més endavant, les dones i els homes viuen realitats diferents que cal
tenir en compte a ’hora de dissenyar les politiques publiques.

De I’altra, la norma de I’heterosexualitat juga un paper fonamental en el manteniment del sexisme,
atés que és un dels elements sobre els quals es construeix la suposada complementarietat de la
masculinitat i la feminitat. En aquest context, I'orientaci6 afectiva-sexual que no segueix la norma
de I'heterosexualitat esdevé motiu de discriminacié en una societat que no només és patriarcal
sin6 també heteronormativa. A la vegada, aquesta logica sexual binaria també és desafiada per les
persones que no expressen el seu genere d’acord amb els mandats imperants o que s’identifiquen
amb un geénere diferent del que se’ls va assignar en néixer; és a dir, I’expressio i la identitat de
genere també es converteixen en motius de discriminaci6 per les persones que contradiuen el codi
binari amb les seves practiques quotidianes.

Tot i que és innegable 'avenc aconseguit els darrers temps en relacié amb els drets de les dones i
de les persones LGBTI+, encara existeix un llarg cami a recorrer en aquest sentit. Per aquest motiu,
cal desenvolupar mesures que garanteixin la igualtat, que vetllin per visualitzar la diversitat
present a la nostra societat i que lluitin contra les discriminacions i les violéncies cap a aquests
col-lectius.

En aquesta linia, els Plans d’Igualtat de genere i per la diversitat afectiva, sexual i de genere s6on
I’eina principal per impulsar accions que fomentin la visibilitat de les dones i les persones LGBTI+
ila defensa dels seus drets. Es tracta d’'un instrument que permet la sistematitzaci6 i la planificacié
estratégica de I'actuacié municipal a curt, mig i llarg termini, constituint el marc de referéncia i el
full de ruta de les actuacions desenvolupades pels ajuntaments en mateéria d’igualtat i diversitat
afectiva, sexual i de genere. Aquests plans busquen aconseguir transversalitzar la perspectiva
igualitaria al conjunt d’organs i arees municipals, i cercar la corresponsabilitat dels agents politics
i socials en la lluita pels drets de les persones LGBTI+ i 'erradicaci6 de les diferents formes de
LGBTIfobia. Tanmateix, hi ha ens locals als quals, en funcié de la seva grandaria i dels recursos
técnics i economics dels quals disposen, els és més complicat desenvolupar Plans d’Igualtat i per
la diversitat afectiva, sexual i de geénere propis. En aquest sentit, un Pla comarcal resulta necessari,
no només per guiar les accions i politiques desenvolupades des dels municipis de menor grandaria,
sin6 també per poder elaborar estrategies conjuntes entre aquests i els municipis de la mateixa
comarca que disposen de majors recursos.

Aquest és el context en que s’elabora aquest Pla Comarcal d’Igualtat i per la Diversitat Afectiva,
Sexual i de Genere a I’Anoia , amb el qual es busca contribuir a la promoci6 de la igualtat de genere
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il'erradicaci6 de les situacions de LGBTIfobia que es donen a la comarca, garantint que totes les
persones poden expressar i viure amb seguretat i llibertat.

2. Marc conceptual i normatiu

Les politiques ptbliques d’igualtat de genere i diversitat afectiva, sexual i de genere conformen un
conjunt d’accions que busquen garantir I'efectivitat dels principis d’igualtat i no discriminaci6 per
a les dones i persones LGBTI+, aixi com incidir en la visibilitat i el reconeixement de la diversitat
afectiva, sexual i la igualtat de genere. Aquestes politiques amplien el marc d'analisi en el que es
donen les desigualtats associades al genere, ates que és el mateix sistema sexe/geénere que estableix
les categories home/dona i els atribueix rols diferenciats i jerarquitzats, el que també subordina i
exclou a les persones que no encaixen o s'identifiquen amb el model cisheteronormatiu. Les
discriminacions per ra6 d'orientacioé sexual, identitat de génere o expressio de génere s'expliquen
pel mateix motiu que les desigualtats de genere: el sistema patriarcal. Per tal de revertir aquestes
desigualtats es poden dur a terme politiques publiques a diversos nivells territorials, incloent-hi
Pambit comarcal.

En aquest apartat es presenten els diferents marcs -conceptual i legal- que hi ha darrere d’aquestes
politiques.

2.1. Marc conceptual

Per comprendre la necessitat d’'una estrategia transversal i conjunta d’igualtat de genere i
diversitat afectiva-sexual, és important establir, com a punt de partida, la diferéncia entre sexe i
genere. A continuacio es presenten les dues definicions, i més avall s’exposen les implicacions que
aquests conceptes i els paradigmes que se’'n deriven tenen en la nostra societat.

Sexe: fa referencia a les caracteristiques biologiques i fisiologiques que diferencien entre mascles
i femelles i que han donat peu a la creacié del binomi home-dona. No obstant, com veurem més
endavant, aquesta categoritzacié binaria dels cossos no és inclusiva i comporta una serie de
discriminacions i desigualtats.

Geénere: deixa enrere la logica biologista home-dona afirmant que son construccions socials les
que estableixen els comportaments, funcions i caracteristiques que les societats reconeixen com a
femenines i masculines. Aquesta perspectiva posa de manifest que els estereotips atribuits en
funci6 del geénere no son inherents a cada persona ni depenen del sexe biologic, i que aquest
binarisme femeni-masculi implica importants desigualtats estructurals per a les persones
considerades de génere femeni.

Les diferencies atribuides pel sistema sexe-genere creen uns models de masculinitat i feminitat
que es basen en 4 dimensions del génere: sexe, identitat, expressié de genere i orientaci6 sexual i
afectiva. Aquests models, en la nostra societat estableixen que totes aquelles persones
considerades homes han de comportar-se de forma tipicament masculina i ser heterosexuals; en
el cas de les dones, han de complir els estereotips atribuits al genere femeni i ser també
heterosexuals. A més, estableix una jerarquia desigual entre els generes, atorgant més
reconeixement i privilegis als homes.
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Aquest paradigma, que té I'origen en una tradici6 social i cultural occidental concreta, determina
un “ordre natural” que exclou les persones que se’n surten de la cisheteronormativitat i del sistema
binari.

Dimensions del Normatiu e e an s
. Dissidéncies
genere “ordre natural”
Sexe biologic Femella/Mascle Intersex
. . Trans*, persones no binaries,
Identitat de genere Dona/Home (CIS) . X .
agenere, genere fluid, queer, etc.
Orientaci6 afectiva - Gai, lesbiana, bisexual, asexual,
Heterosexual
sexual pansexual, etc.
. . . . Androgina, neutre, homes
Expressi6 de génere | Femenina/Masculina crogina, .
femenins, dones masculines, etc.

Font: Elaboraci6 propia

Es per aixo que, la perspectiva de diversitat afectiva, sexual i de génere qiiestiona aquest ordre,
afirmant que no és el natural sin6 que infligeix nombroses desigualtats i violéncies a totes aquelles
persones que surten d’aquest “ordre natural” establert, especialment les persones LGBTI +.

Aquesta perspectiva va més enlla de I'acronim LGBTI+ i esta en constant revisié i evoluci6.
Assumeix que les persones que no s’identifiquen amb el sistema binari ni amb el génere normatiu
experimenten realitats molt diferents que interseccionen amb altres sistemes d’opressio i
comporten que les seves necessitats també siguin diferents, fugint de ’homogeneitzacié d’aquest
col-lectiu. En aquesta linia, val la pena mencionar que les dones lesbianes i trans* pateixen una
doble discriminacié pel fet de ser dones i homosexuals o trans*. La visi6 interseccional és
fonamental al parlar de diversitat afectiva, sexual i de génere, ja que les diverses dimensions
estructurals fan que la realitat de les persones no sigui estatica i es puguin anar creant noves
situacions de discriminaci6 o privilegi.

Per udltim, és important destacar que la diversitat afectiva, sexual i de génere, aixi com les
politiques i accions que se’'n deriven, no beneficien només les persones LGBTI+, sindé que
promouen societats més justes i riques que beneficien al conjunt de la ciutadania. Tothom esta
afectat per les normes sexuals i de genere, i el reconeixement d’aquesta diversitat és un dret
compartit.
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2.2. Marc normatiu

Les politiques d’igualtat de genere i per la diversitat sexual i afectiva tenen ja un llarg recorregut,
si bé no s’han abordat sistematicament de forma conjunta.

Els moviments de dones i feministes ha tingut una forta incidéncia en el desenvolupament de les
politiques d’equitat de génere. Algunes fites importants a destacar son la celebraci6 de les
Conferencies mundials de la dona organitzades des de 1975 i la Convenci6 sobre I'eliminaci6 de
totes les formes de discriminaci6 contra la dona (CEDAW) al 1979, ambdues organitzades per la
Organitzacio de les Nacions Unides (ONU). Fou a la IV Conferencia mundial de la dona a Beijing
l’any 1995 on hi trobem un moment d’important rellevancia: I’aprovacié unanime de la Plataforma
d’acci6 on s’incorpora per primera vegada la transversalitzaci6 de geénere com a mecanisme
d’actuacio clau per al desenvolupament de les politiques d’igualtat.

A Catalunya, amb la Reforma de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya a 'any 2006, es reconeix la
competéncia exclusiva a la Generalitat de Catalunya de desenvolupar politiques de genere. A més,
amb 'aprovaci6 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones per a ’erradicacio
de la violéncia masclista, es situa la lluita contra les violéncies masclistes com una qiiestio
prioritaria. Posteriorment, amb l'aprovacio6 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva
entre dones i homes, s’atorga la responsabilitat de 'administraci6 ptblica d’erradicar qualsevol
forma de discriminacio vers les dones i de vetllar per ’assoliment de ’equitat de génere.

Més recentment, a nivell estatal, s’aprova la Llei 10/2022, del 6 de setembre, de garantia
integral de la llibertat sexual. Aquesta llei incorpora els segiients elements:

e Canvi de paradigma en el concepte de consentiment: es trasllada a I’agressor la obligaci6
de provar que la relaci6 va ser consentida, en lloc de quedar en la victima la responsabilitat
de provar que no ho va ser.

¢ Eliminaci6 de la distinci6 entre abts sexual i agressio6 sexual.

e Assetjament al carrer penat com delicte lleu.

e Persecuci6 de la violencia sexual digital.

e Prohibici6 de la publicitat pornografica.

e Ajudes economiques i prioritat d’accés a 'habitatge de les victimes.
e Apertura de 50 centres de crisi 24 hores.

e Educaci6 sexual obligatoria en totes les etapes educatives.

e Educacio sexual obligatoria també als agressors sexuals.

Referent al marc normatiu de les politiques per la promocio6 dels drets de les persones LGTBI+,
cal apuntar que el seu origen també rau en les reivindicacions i lluites dels moviments LGTB. A
alguns paisos occidentals, la despenalitzaci6 de 'homosexualitat, la transsexualitat, dels actes
publics homosexuals i el reconeixement de la llibertat d'expressio, del dret de reunio, associacio i
manifestacio6 per a lesbianes, gais i persones trans* es va produir entre els anys 80 i 90, establint-
se com un primer pas en la lluita pels drets de les persones LGTBI+. Actualment, és encara present
la lluita per la consecucio legal de drets efectius.
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En aquest sentit, en ’ambit internacional, cal fer menci6 al Tractat ’Amsterdam del 1999 on es
recomana als estats membres de la Unié Europea I’eliminacié de I’'homofobia. A I'any 2000, al
Consell d’Europa s’aprova una Directiva d’obligat compliment per promoure la igualtat de tracte
al mercat laboral, prohibint qualsevol tipus de discriminaci6 directa o indirecta per rad
d’orientaci6 sexual.

Tot i aquestes primeres passes, és a la declaraci6 dels principis de Yogyarkarta de 2006 i jurada
lany 2007 pel Consell de Drets Humans de la ONU que queda plasmada de forma especifica la
necessitat de respectar els drets humans de les persones LGTBI, atenent també a les vulneracions
dels drets humans per ra6 d’identitat de genere.

Al context catala, 'any 2014 s’aprova al Parlament de Catalunya la Llei 11/2014, del 10
d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, persones transgenere
i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia, que estableix
sectors d’intervenci6 clau aixi com 'obligatorietat per part de la Generalitat de Catalunya i els ens
locals del territori de permetre les condicions per a fer efectiva la Llei 11/2014. Suposa també la
necessitat d’establir coordinaci6 interadministrativa per tal de poder donar compliment a la
mateixa i és, a més, pionera en tant que té un caracter integral i que inclou sancions en casos de
discriminaci6. A més, inclou el desenvolupament dels Serveis d’Atenci6 Integral (SAI), del Consell
Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgeneres i Intersexuals i 'organ coordinador de les
politiques LGTBI+.

En el context espanyol, 'any 2022 s’aprova la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per la
igualtat de tracte i la no discriminacid, que té com a objectiu prevenir i erradicar qualsevol
forma de discriminacio i protegir a les victimes, intentant combinar ’enfocament preventiu amb
I'enfocament reparador. I més endavant, la Llei 4/2023, del 28 de febrer, per la igualtat
real i efectiva de les persones trans* i per la garantia dels drets de les persones
LGTBI. Aquesta llei suposa un avang important en la garantia de drets de les persones LGTBI+
en tant que incorpora les segiients disposicions:

e Suposa un canvi de paradigma pel que fa al procés d'autodeterminaci6 de génere: ja no cal
rebre un diagnostic meédic o psicologic que acrediti una disforia de geénere ni haver rebut
un tractament d’hormones de minim dos anys.

e S'avanca l'edat per poder canviar el sexe registral, establint-la a setze anys.

¢ Esprohibeixen les terapies de reconversio.

e Les dones lesbianes i bisexuals poden accedir a la filiaci6 sense haver d'estar casades.
e Despatologitzacio de les persones trans*, tal com ja havia establert I'OMS.

e Inclusi6 en el curriculum educatiu el respecte a la diversitat sexual, de genere i familiar,
com també a la formacio pel professorat.

e Mesures per pal-liar la discriminacio en la feina.
e Prohibicio de la mutilaci6 genital de les persones intersexuals.

e Participacio6 de les persones trans* en 1'esport segons el seu sexe registral, com també a les
presons.
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3. Metodologia

El present treball de diagnosi i elaboracié del Pla Comarcal d’Igualtat i per la Diversitat Afectiva,
Sexual i de Génere de I’Anoia, s’ha realitzat a través d’'un enfocament combinat de metodologies
qualitatives i quantitatives!.

ENFOCAMENT QUALITATIU | PARTICIPATIU

Les metodologies participatives s’orienten en l'analisi de les practiques, percepcions i actituds dels
col-lectius involucrats en el projecte, permetent adquirir una comprensioé més detallada sobre les
necessitats de la ciutadania i el cos tecnic de cara a la identificaci6 de les necessitats en materia de
politiques d’igualtat i LGTBI+, aixi com les possibilitats que ofereixen les accions que s'estan
desenvolupant des de les diferents arees municipals.

Es tracta d’'una perspectiva de treball centrada en la realitat concreta i descrita per les mateixes
persones i que posa I’emfasi en el paper de les persones implicades en la definici6 de les accions
que incloura el Pla comarcal. Aixi, s’aconsegueix una estrategia que fomenta la implicaci6 i
corresponsabilitat técnica, 'apropiacié de les politiques pabliques, 'apoderament del cos tecnic
comarcal i municipal com a agent de canvi, i la transversalitat de les politiques d’igualtat i per la
diversitat afectiva-sexual en la seva definicio col-lectiva.

ENFOCAMENT QUANTITATIU

La metodologia quantitativa permet obtenir dades representatives del grup poblacional que es vol
estudiar, atés que ofereix informaci6 generalitzable i valida sobre el fenomen estudiat.

Les dades obtingudes a partir de la metodologia quantitativa es relacionen amb les percepcions
recollides a partir de la metodologia qualitativa per aconseguir informacié més detallada de la
realitat comarcal en relacid a la situaci6 de les dones i de la ciutadania LGTBI+.

El disseny i continguts del qliestionari emprat per a la diagnosi del Pla d’Igualtat i Diversitat sexual
i de genere de ’Anoia es detallen més endavant.

1 Cal tenir en compte que no s’ha recollit informacié del municipi d’Igualada de forma expressa, ni a través
de les tecniques qualitatives ni de les quantitatives, ja que Igualada compta amb recursos propis suficients.
Aquest document, per tant, s’ha elaborat procurant recollir les necessitats de la resta de la ciutadania de
I’Anoia.
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TECNIQUES DE RECOLLIDA DE LA INFORMACIO (DIAGNOSI)

La metodologia de treball utilitzada inclou les segiients técniques de recollida d’informaci6:

ANALIS| DOCUMENTAL

S’ha dut a terme un I’analisi documental que ha permes complementar la informacio6 recollida a
través de les entrevistes i els grups focals. S’ha fet una analisi documental de fonts secundaries de
dos tipus: d’'una banda, informes, memories, estadistiques de diferent ambit (europeu, estatal i
catala), plans i material de difusio o catalegs d’activitats del Consell Comarcal i Ajuntaments de la
comarca de I’Anoia. Cal posar en relleu que, especialment en materia de diversitat sexual, la
majoria de dades estadistiques utilitzades no fan referéncia a 'ambit concret de la comarca, pero
s’ha cregut convenient introduir-les perque ajuden a ampliar el coneixement sobre la realitat de
les persones LGBTI+. En aquest punt convé tenir en compte que la majoria de comarques i
municipis no disposen de dades sobre la realitat de les persones LGBTI+. En segon lloc, també
s’han analitzat documents facilitats per les arees i serveis de ’ens comarcal.

ENTREVISTES GRUPALS

S’han desenvolupat un seguit d’entrevistes en profunditat, les quals han permés comprendre
qliestions rellevants per conéixer la realitat de la comarca. Es tracta d'una modalitat d’entrevista
semiestructurada —pel que fa al grau d’estructuraci6o— i en profunditat —pel que fa al grau de
directivitat—. En una entrevista semiestructurada s’estableixen per endavant tots els temes que
s’abordaran, pero 'ordre de presentaci6 i la manera d’anar introduint-los es deixen al criteri de la
persona entrevistadora. Aquesta modalitat es caracteritza per I'abséncia de 'estandarditzaci6
formal que és propia del qiiestionari i de I'entrevista estructurada, la qual cosa permet a les
persones entrevistades respondre de forma exhaustiva, amb el seus propis termes i dins del seu
propi quadre de referéncia i significacio.

En concret, s’han dut a terme 6 entrevistes:

® 1 entrevista exploratoria amb les técniques d’Igualtat i LGTBI+ del Consell Comarcal.

e 1 entrevista institucional amb les responsables politiques d’Igualtat i LGTBI+ del Consell
Comarcal (concretament, la consellera de 'ambit i la vicepresidenta de '’Area d’Atenci6 a
les Persones del Consell Comarcal).

e 1 entrevista grupal a la técnica comarcal del SAI i a la referent de genere i violencies
masclistes.

e 1entrevista al cos tecnic comarcal (Migracions, Convivencia i Accié6 Comunitaria, Joventut,
Consulta Jove i Estrategies per a la Ocupacio).

e 1 entrevista a tecniques municipals que desenvolupen accions per la igualtat (Hostalets de
Pierola, Calaf i Masquefa).

® 1entrevista a la tecnica referent en igualtat de la MICOD.
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GRUPS FOCALS

Un grup focal és una modalitat d’entrevista grupal. Té en compte algunes caracteristiques que
tenen a veure amb el control de variables i 'homogeneitzacié dels perfils de les persones que en
formen part (com ara l'origen étnic i cultural, el nivell socioecondmic, el lloc de residencia, etc.).
L’interes dun grup focal rau, precisament, en els elements explicatius que emergeixen en la
discussio entre diverses persones que comparteixen diferents aproximacions a un mateix
coneixement.

A través d’aquests grups focals s’han pogut coneixer les diferents experiéncies, percepcions i punts
de vista d’aquestes persones amb relaci6 a:

e Violéncies masclistes i Igbtifobia
e Coeducaci6 i formacio

e Culturaioci

e Salut

e Esports

e Ocupacio6 i drets laborals

e Participaci6 ciutadana

S’ha realitzat un Grup focal amb I’entitat Orgull Anoia, en el qual han participat tres persones.

QUESTIONARI ADRECAT A LA CIUTADANIA

Donat que no existeixen dades sobre la realitat LGTBI+ municipals ni comarcals, la diagnosi ha
comptat amb el disseny, gesti6 i analisi dun qiiestionari adrecat a la ciutadania de la comarca de
I’Anoia per tal d’obtenir dades que permetin veure les percepcions de la poblaci6 al voltant de
diversos ambits com:

e Salut

e Educaci6é

e Visibilitat

¢ Violencies Igtbifobiques
e Participacio

e Treball

e Cultura

e Comunicaci6
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El seu disseny, a més, s’ha dut a terme en base a enquestes supramunicipals de referéncia com
I'enquesta sobre actituds de la joventut davant la diversitat sexual (CIS) i I'enquesta sobre
discriminacio i incitacio6 a I'odi contra les persones LGBT (FRA)z.

La difusi6 del qiiestionari ha estat a carrec del personal comarcal i ha estat obert a la ciutadania
des del 19 de juny de 2024 fins al 19 de juliol de 2024.

Pel que fa a la mostra, el 34,2% de persones
enquestades tenen menys de 34 anys, el
51,5% entre 351 59 anys, i el 14,3% més de
60 anys, tal i com mostra el grafic 1.

Grdfic 1. Edat de les persones enquestades

=60 anys
14%
15-34
anys
34%

52%

Font: Elaboracié propia

Pel que fa al genere de les persones que han
respost el qiiestionari, hi ha wuna
predominanca de les dones (73%) envers els
homes (24%) i persones no binaries (3%)3.

2 Aquestes enquestes estan referenciades a la Bibliografia.

Grafic 2. Percentatge de persones enquestades

segons genere

No binaria
3%

Home

Dona
73%

Font: Elaboracié propia

3 Degut al baix nombre de persones no binaries, en alguns casos, amb l'objectiu de preservar 'anonimat i
d’utilitzar dades extrapolables, s’han eliminat de 'analisi. Pel contrari, si que s’han utilitzat els seves

respostes en les preguntes no segregades per genere.

S
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Per altra banda, de les persones que
han respost I'enquesta, només un
21,5% de persones s’identifiquen com
a part del collectiu LGTBI+ en
comparaci6 amb el 75,6% que no
pertany a ell i un 2,9% que ha preferit
no respondre.

De les persones LGTBI+
enquestades, tal i com s’observa al
grafic 3, el 40,7% se senten
identificades com a bisexuals, el
24,1% com a gais, el 22,2% com a
lesbianes, el 5,6% com a persones
trans* i el 1,0% com a intersex.
Existeix un 9,3% de persones
enquestades que s’identifiquen com
LGTBI+ pero que s’identifiquen en
les categories mencionades
anteriorment.

Grafic 3. Identificaci6 LGTBI+ de les persones enquestades

Lesbiana [ 22.2%
atres [N o-3%
Trans - 5.6%

Intersex . 1.9%

Font: Elaboracio propia

En relacié amb l’edat de les persones enquestades, s’observa una major presencia del col-lectiu
LGTBI+ entre les persones més joves en comparacié amb les de més edat. Com es pot veure al
grafic mostrat a continuacio, el 68,2% de la franja d’edat entre 15 i 34 anys s'identifica com a
LGTBI+, en contrast amb el 24,6% de persones d’aquesta edat que no pertanyen al col-lectiu. En
canvi, només un 1,5% de les persones majors de 60 anys pertanyen al col-lectiu LGTBI+, indicant
aixi una representacié molt baixa de persones grans LGTBI+.

Grafic 4. Edat de les persones enquestades segons st formen part del col-lectiu LGTBI

68.2%

M LGTBI
HENo LGTBI

18.1%

1.5%

15-34 anys 35-59 anys >60 anys

Font: Elaboracio propia
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Pel que fa als municipis de residencia de
les persones enquestades, i tal com
mostra el grafic 5, la majoria prové de
localitats amb una poblacié d’entre 2.000
15.000 habitants, que representen el 39%
de la mostra.

A continuacio, es troben els municipis
amb més de 5.000 habitants, que
constitueixen un 37,5% de la mostra.
Finalment, les persones enquestades
procedents de municipis amb menys de
2.000 habitants tenen la representacid
més baixa, amb un 23,4% de la mostra.

Grdfic 5. Percentatge de persones enquestades segons
nombre d'habitants del municipi on resideixen

39.0% 37.5%

23.4%

Menys de 2.000 Entre 2.000i 5.000 Més de 5.000 hab.

Font: Elaboracié propia

Grdfic 6. Percentatge de persones enquestades segons nivell

d'estudis
29.3%
6.8%
0.3% |
Sense estudis  Estudis primaris Estudis
secundaris

Font: Elaboracié propia

Analitzant el nivell d’estudis de la
mostra, es troba que el 63,5% de
les persones enquestades
posseeixen estudis  superiors,
mentre que un 29,3% té estudis
secundaris. Només un 0,3% de la
mostra declara no tenir cap nivell
d’estudis.

63.5%

Estudis superiors
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En relacié amb el lloc de naixement de la mostra, s’observa com independentment del genere i de
si s’identifiquen com a LGTBI+ o no, la majoria de persones enquestades han nascut dins de la
Unié Europea. Per tant, no hi ha una representacio6 significativa de respostes de persones que no
hagin nascut fora de la Uni6 Europea.

Grafic 7. Percentatge de persones enquestades segons lloc de naixement, génere i identificacié6 LGTBI
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Font: Elaboracio propia

D’altra banda, pel que fa a la situaci6 laboral de les dones enquestades, segons si s’identifiquen o
no com a LGTBI+, s’observa que el 33,3% de les dones LGTBI+ so6n estudiants, en comparaci6
amb només el 4% de les dones no LGTBI+. D'altra banda, el percentatge de dones amb contracte
fix és més elevat entre les que no pertanyen al col-lectiu LGTBI+, amb un 50,3%, enfront del 33,3%
de les dones LGTBI+, tal i com mostra el grafic 8.

Aquesta diferencia podria estar relacionada amb l'edat de les enquestades. Com es pot observar
en grafics anteriors, hi ha una major representacié de dones LGTBI+ en grups d'edat més joves
(d'entre 151 34 anys), mentre que les dones de més edat presenten una menor identificacié amb el
col-lectiu.
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Grafic 8. Percentatge de dones enquestades segons situacié laboral i identificaci6 LGTBI +
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Per concloure, en relacié amb
la situaci6 laboral dels homes
enquestats segons la seva
identitat com a part del
col-lectiu LGTBI+, s’observa
una diferéncia de 13,7 punts
percentuals en la proporcio
d’homes assalariats fixes.
Concretament, el 47% dels
homes no LGTBI+ tenen una
ocupaci6 assalariada fixe,
mentre que només el 33,3%
dels homes LGTBI+ es troben
en aquesta situacio.

A més, el 26,7% dels homes
LGTBI+ s6n estudiants, en
contraposici6 al 8,8% dels
homes no LGTBI+ que també
ho son. En el cas dels homes
jubilats o pensionistes, el
19,3% d’aquests no
s’identifiquen com a LGTBI+,
mentre que només un 6,7% si
que ho fan.

Grafic 9. Percentatge d’homes enquestats segons situacié laboral i

identificaci6 LGTBI
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Tots aquests resultats poden estar relacionats amb I'edat dels homes enquestats. Com es pot
observar en els grafics anteriors, hi ha una major representacié del col-lectiu LGTBI+ en les
franges d’edat més joves en comparacié amb les més avancades.

Les respostes rebudes a través d’aquesta enquesta es mostren al llarg de tot el document, sempre
de forma anonima.

TECNIQUES DE RECOLLIDA DE LA INFORMACIO (PLA D’ACCIO)

I_bl

SESSIONS INTERSECTORIALS DE PLANIFICACIO

A

Per a desenvolupar el pla d’accio, shan dut a terme quatre sessions de treball intersectorials.
Aquestes sessions, de caracter presencial, han permes realitzar un pla d’acci6 adaptat a les
necessitats detectades a la diagnosi, aixi com als recursos i possibilitats de desenvolupar-lo
existents.

En primer lloc, s’ha realitzat una reunié de treball amb el Grup Motor per tal de validar els eixos i
objectius estratégics que estructuren el pla d’acci6. En segon lloc, s’han fet dos tallers amb personal
técnic municipal per tal de pensar de forma conjunta i en base a les necessitats detectades,
propostes d’acci6 a incloure al Pla.

Finalment, amb totes les propostes recollides, s’ha fet una sessi6é de validaci6 i prioritzacié6 amb el
personal tecnic. Aquesta sessio cerca identificar aquelles accions que es consideren prioritaries pel
cos técnic municipal, per tal que es desenvolupin durant els dos primers anys de vigencia del Pla.

Amb tot aixo, el pla d’accio s’ha validat amb el Grup Motor, encarregat de donar seguiment al
procés d’elaboraci6 del Pla, a través de reunions de treball.
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1. Dades sociodemografiqgues

Aquest primer apartat té I'objectiu de realitzar una fotografia de la comarca i contextualitzar la
realitat d’aquesta en relacio a les caracteristiques poblacionals com ara el percentatge d’homes i
dones, I'edat, 'origen, el nivell d’estudis i el registre d’atur segons el génere.

La comarca d’Anoia compta, segons les dades de 2023, amb una poblaci6é total de 126.752
persones, 62.837 dones i 63.915 homes. Si s’analitzen les dades de la poblacio6 segons el genere es
posa de manifest que hi ha forga paritat a la majoria de municipis entre dones (49,57%) i homes
(50,43%).

Taula 1. Municipis de la comarca d’Anoia segons el nombre d’habitants i el génere (2023)

N Municipi Habitants segons génere Habitants total
Homes 119
1 Argencola 227
Dones 108
Homes 45
2 Bellprat 72
Dones 27
Homes 1.200
3 Bruc, El 2.275
Dones 1.075
Homes 890
4 Cabrera d'Anoia 1.667
Dones 777
Homes 1.790
5 Calaf 3.549
Dones 1.759
Homes 95
6 Calonge de Segarra 188
Dones 93
Homes 2.679
7 Capellades 5.415
Dones 2.736
Homes 413
8 Carme 797
Dones 384
Homes 88
9 | Castellfollit de Riubregos 162
Dones 74
Homes 311
10 Castelloli 653
Dones 342
Homes 173
11 Copons 342
Dones 169
12| Hostalets de Pierola, Els Homes 1.617 3.189
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Dones 1.572
Homes 20.334

13 Igualada 41.287
Dones 20.953
Homes 428

14 Jorba 829
Dones 401
Homes 500

15 Llacuna, La 946
Dones 446
Homes 5.005

16 Masquefa 9.819
Dones 4.814
Homes 109

17 Montmaneu 197
Dones 88

. Homes 1.908

18 Odena 3.697
Dones 1.789
Homes 86

19 Orpi 164
Dones 78
Homes 8.838

20 Piera 17.196
Dones 8.358
Homes 1.185

21| Pobla de Claramunt, La 2.311
Dones 1.126
Homes 300

22 Prats de Rei, Els 560
Dones 260
Homes 121

23 Pujalt 220
Dones 99
Homes 144

24 Rubio 256
Dones 112
Homes 638

25 Sant Marti de Tous 1.268
Dones 630
Homes 185

26 Sant Marti Sesgueioles 359
Dones 174
Homes 84

27 Sant Pere Sallavinera 162
Dones 78
Homes 5.230

28 |Santa Margarida de Montbui 10.418
Dones 5.188
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Homes 74

29| Santa Maria de Miralles 138
Dones 64
Homes 2.095

30| Torre de Claramunt, La 4.020
Dones 1.925
Homes 733

31 Vallbona d'Anoia 1.428
Dones 695
Homes 105

32 Veciana 184
Dones 79
Homes 6.393

33 Vilanova del Cami 12.757
Dones 6.364

Font: Elaboracié propia segons les dades (2023) del Programa Hermes, Diputacié de Barcelona.

En afegir la variable edat, com es pot observar al segiient grafic, hi ha una certa prevalenca d'homes
entre la infancia i I'edat adulta, no obstant aix0, a partir dels 65 anys la tendéncia canvia registrant
un 11,4% més de dones que d'homes.

Grafic 10. Poblacié d’Anoia per edat i genere (2023)
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Font: Elaboracié propia amb dades del Programa Hermes, Diputaci6 de Barcelona

Pel que fa a l'origen i procedencia de la poblaci6 de ’Anoia, tal i com mostren les dades del grafic
mostrat a continuacid, la gran majoria tenen nacionalitat espanyola (90,43%). Aixi doncs, el
conjunt de poblaci6 d’origen estranger representa un 9,57% del total, havent-hi lleugerament més
homes (10,04%) que dones (9,10%). En canvi, si es compara el geénere amb el total de poblacié
espanyola es pot observar una lleugera superioritat en la representacio de dones (90,9%) sobre els
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homes (89,96%). Aixi i tot, no es troben diferéncies significatives per genere tant a la poblacid
espanyola com a la d’origen estranger.

Grdfic 11. Poblaci6é d’Anoia per origen i génere (2021)
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Font: Programa Hermes, Diputaci6 de Barcelona

Pel que fa a la taxa d’atur de la comarca, segons les dades anuals registrades al 2023, el 61% de les
persones aturades eren dones. Com es pot observar al grafic 3, a partir dels 30 anys es troben
diferéncies significatives segons el genere, on es pot identificar com les dones tenen fins i tot una
distancia de 30,74 punts respecte als homes.

Grdfic 12. Atur registrat anualment a Anoia segons génere i edat (2023)
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Font: Elaboracié6 propia amb dades de UInstitut d’Estadistica de Catalunya
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Finalment, pel que fa al nivell d’estudis, al 2022 la comarca comptava amb un 27,82% de persones
amb estudis superiors. En canvi, tal i com es pot veure al grafic, la major part de la seva poblacio
té estudis d’educaci6 secundaria (58,65%).

Grafic 13. Poblacié segons nivell de formacié assolit (2022)
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Font: Elaboraci6 propia amb dades de U'Institut d’Estadistica de Catalunya
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2. Compromis amb la igualtat

Aquest apartat recull el grau de compromis del Consell Comarcal de I’Anoia (CCA) amb la
promoci6 de la igualtat de genere i de la diversitat sexoafectiva i de genere, a través de 'analisi de
diferents qiiestions com ara el desenvolupament d’aquestes politiques a la comarca, la seva
estructura i articulacio i, per tltim, el grau de transversalitzaci6 de la perspectiva de genere i
diversitat sexual en el si de ’ens comarcal, aixi com els mecanismes de coordinacié entre les
diverses administracions publiques existents a ’Anoia. D’altra banda, també recull la percepci6
del grau de compromis del Consell Comarcal, tant per part del cos técnic com de les persones que
han participat en les entrevistes i grups de discussio.

2.1. Estructurai contextualitzacio del desenvolupament de les
politiques d’igualtat

Les politiques d’Igualtat i LGTBI+ s’emmarquen, dins I'organigrama politic del Consell Comarcal
de’Anoia, ala Conselleria d’Igualtat i Joventut i, a nivell técnic, al Departament de Benestar Social
i Atencio6 a la Ciutadania, concretament a la Unitat d’Igualtat i Families. Dins la Unitat d’Igualtat i
Families, s’hi troba el Servei d’Atenci6 i Informacioé a les Dones (SIAD), el Servei d’Orientacio i
Atenci6 a Families (SOAF), el Servei d’Atenci6 Integral (SAI) i el Servei d'Atenci6 Psicologica per
a Homes (SAPH).

Pel que fa al pressupost per al desenvolupament de politiques per a la igualtat i diversitat sexual i
de genere, el Consell Comarcal se sustenta de financament extern, generalment provinent de
la Diputaci6 de Barcelona i la Generalitat de Catalunya. El nombre i quantia de les subvencions
demanades i rebudes depén del nombre de municipis que sol-licitin financament, per la qual cosa
varia anualment. Amb aix0, el pressupost mitja que rep el Consell Comarcal se situa al voltant dels
11.000€ anuals. Des del 2023 pero, compten amb el financament per part de la Generalitat de
Catalunya per a la contractacié d’'una figura técnica del Servei d’Atenci6 Integral (SAI).

Referent ala implementacio i desplegament de politiques d’igualtat i LGTBI+, el Consell Comarcal
compta amb una llarga trajectoria. Tot i que ja s’havien anat desenvolupant accions, el primer Pla
Comarecal de Politiques d’Igualtat es va aprovar 'any 2017 amb 'objectiu de poder fer una
fotografia de l'estat de la igualtat entre homes i dones a la comarca de ’Anoia i dissenyar accions
per poder promoure els drets de les dones. Aquest Pla Comarcal no va tenir en compte la
perspectiva LGTBI+, siné que es centrava en la promoci6 dels drets de les dones. Els eixos que es
van treballar van ser sis (promoci6 de les politiques d’igualtat de génere a I’Anoia, temps laboral,
personal i familiar: conciliaci6 i corresponsabilitat, participaci6 visibilitat i apoderament, violéncia
contra les dones, coeducacio i transmissié d'una cultura igualitaria i drets i qualitat de vida). en
aquest Pla es feien propostes a desenvolupar, algunes competéncia dels ajuntaments, altres
competéncia del CCA. Aixi mateix, els ajuntament s'adhereixen al pla, podien comptar amb
assessorament tecnic pel desenvolupament de les seves politiques.

En relaci6 al Servei d’Informaci6 i Atencio a les Dones (SIAD), aquest s’instaura ’'any 2005 amb
una gestio6 externalitzada de la prestaci6 del servei. L'any 2022 s'inicia la seva gestié amb personal
propi del CCA.
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Pel que fa a les politiques LGTBI+, I'any 2017 es comencen a estructurar les accions realitzades
a través de la implementacié d’'un Servei d’Atenci6 Integral (SAI), desvinculat de la Xarxa SAI, a
la que el Consell Comarcal de ’Anoia s’hi adhereix posteriorment, a I'any 2021.

A més, el CCA compta amb un Pla d’Igualtat de caracter intern amb vigencia 2019-2022 (que sera
avaluat i renovat properament, incloent la perspectiva LGTBI+ que, actualment, no inclou) i un
Protocol d'assetjament intern que ja té incloses mesures per l'assetjament a persones LGTBI+, aixi
com amb un document per a la Promoci6 de la Igualtat de Tracte i no-discriminacid, elaborat al
2022, d’on sorgeix la Taula d’Igualtat de tracte i no discriminacié de I’Anoia, composada
per serveis i organismes publics i entitats del territori. Aquest informe i, per tant, la Taula,
treballen per combatre discriminacions diverses entre les quals es troba la discriminaci6 per raons
de sexe, génere i orientacio sexual.

També compta amb un Pla d’Accié Comunitaria per a la Inclusié Social (2023)4 que inclou
la perspectiva de genere i LGTBI+ i compta amb un eix especific per a treballar les desigualtats
que tenen com a arrel I’heteropatriarcat, i amb una Eina de criteris inclusius de ’Anoia (2023) que
recull una serie de preguntes i protocols que permeten unificar els elements de la intervencio social
tenint en compte la perspectiva de génere aixi com un seguit d’indicadors amb perspectiva de
genere i LGTBI+ que tenen en compte les diferents fases dels projectes i els programes; el
diagnostic i el disseny del projecte, I’execucio i el seguiment i ’avaluacio.

Pel que fa a la prevenci6 i abordatge de les violencies masclistes i Igtbifobiques, el Consell
Comarcal disposa d'un Protocol comarcal per a ’abordatge de la violéncia masclista
(2016) i un Protocol davant les violéncies masclistes i lgtbifobiques en espais puablics
d’oci (2021). Actualment, s’esta treballant en I’actualitzacié del Protocol per a 'abordatge de la
violéncia masclista de forma que estigui en linia amb la normativa vigent i els protocols existents
a Catalunya i 'estat espanyol.

En relaci6 a l'aplicacié del Protocol, en I'actualitat s'ha presentat i s’ha promogut 1'adhesi6 a tots
els ajuntaments de la comarca. Aixi mateix, s'han fet assessoraments i s'han proporcionat
materials a tots aquells municipis interessats.

Commemoracio de diades internacionals

A Thora de plantejar accions de sensibilitzacid, cal tenir en compte les particularitats dels ens
comarcals que tenen sota la seva responsabilitat donar suport als ajuntaments que en formen part,
sempre vetllant per 'equitat i 'equilibri territorial. Tanmateix, tal i com es comentava amb
anterioritat, els recursos amb que compta el Consell Comarcal per al desenvolupament de
politiques d’igualtat de génere i LGTBI+ son limitats. Aixi mateix, el fet que el Consell Comarcal
tingui la seva seu al municipi d’Igualada, condiciona la realitzacié d’actes que no se solapin amb
els que organitza el propi municipi.

Tenint en compte lo anteriorment exposat, per a la commemoraci6 de les diades es duen a terme
accions adrecades a tot el personal de l'ens, a través del butlleti de la unitat, on s’aborden
tematiques d’interes relacionades amb la diada que es commemora: des de temes concrets, com la
pressio estética, a recomanacions de llibres i pel-licules que abordin la tematica i serveixin per
ampliar-ne el coneixement. Aquest butlleti s’envia també a la resta d’ajuntaments de la comareca,

4 El Pla d’Acci6 Comunitaria per a la Inclusi6 Social s’esta actualitzant.
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per tal que puguin difondre’l entre el seu personal, i poden replicar I'acci6 difonent-lo a la seva
ciutadania. Aixi mateix, es fan accions de sensibilitzacié a tot el personal que es comparteixen
també a la resta de la comarca.

Pel que fa a les accions adrecades a la ciutadania, el fet que el Consell Comarcal doni cobertura als
33 municipis de la comarca, amb les seves particularitats, dificulta 'organitzacié d’activitats
descentralitzades comenten algunes persones entrevistades:

Aix0, sumat a la manca de recursos técnics, economics i estructurals suficients, suposa que en
molts casos les accions es limitin a moments puntuals al voltant de les diades
internacionals. Segons comenten algunes persones entrevistades:

"La ruralitat és un factor que dificulta"” (entrevista amb personal dels serveis d’atencid)

A més, la coordinacié amb els municipis de la comarca es troba amb dificultats afegides a les ja
mencionades, com per exemple el fet que no tots els municipis depenguin d’'una mateixa area
sanitaria, o d'una mateixa oficina central dels Mossos d’Esquadra. Per exemple, en el cas de
Masquefa, tot i que hi ha for¢a coordinacié amb el Consell Comarcal, sanitariament depéen del Baix
Llobregat, ’Oficina dels Mossos d’Esquadra de referéncia és la d’Igualada, pero a nivell judicial
depén de Martorell.

2.2. Grau de transversalitat de la perspectiva de genere i
diversitat sexual

El Consell Comarcal de ’Anoia, 'any 2021 va fer una revisi6 interna per valorar el grau
d’implantaci6 de la transversalitat de la perspectiva de genere. Fruit d’aquest treball es va ha
desenvolupar 'Eina de transversalitzaci6 de la perspectiva de génere que té per objectiu
facilitar i promocionar la incorporaci6é de la perspectiva de génere a tots els departaments del
Consell. Aixi mateix, en el marc de 'Estratégia inclusiva Anoia, es va dissenyar una eina de
criteris inclusius que permet valorar si els projectes que es duen a terme contemplen elements
que promoguin la inclusié de totes les persones amb la seva diversitat. Tot i que les eines s'han
presentat i se n'ha impulsat el seu ts, s’ha de continuar treballant perque la seva utilitzacid
esdevingui sistematica.

En aquest sentit, les persones entrevistades consideren que la implementacio de la transversalitat
de genere i LGTBI+ al CCA és encara una tasca pendent, sobretot en aquelles que no treballen amb
tematiques relacionades directament amb I’estat de la ciutadania (com si ho sén I’Area de Benestar
Social i Atenci6 a la Ciutadania).

Formacio6 del cos tecnic comarcal

Segons es recull a les entrevistes realitzades, s’han dut a terme diverses accions formatives
tant al personal propi del Consell Comarcal com al personal del ajuntaments de la comarca (sobre
tematiques diverses, des de perspectiva de genere i LGTBI+ a qiiestions més concretes com els
matrimonis forcats).

Tanmateix, s’expressa que cal seguir fomentant la formacio6 del personal public local i supralocal
per tal de seguir implementant de forma eficient i eficag les politiques d’igualtat de genere i
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LGTBI+iper fomentar el treball en xarxa. Especialment, es fa al-lusio a la formaci6 per als regidors
i regidores d’igualtat i LGTBI+ que, sovint sense tenir formaci6 prévia, entomen les funcions
técniques d’aquestes arees degut a la manca de personal tecnic amb dedicaci6 per al desplegament
d’aquestes politiques.

Comunicacio inclusiva i compromesa amb la igualtat

Pel que fa ala comunicaci6 inclusiva, des de la Unitat d'Igualtat i Families, es promouen estrategies
de comunicaci6 no sexistes, racistes, Igtbifobiques o que atemptin contra la diversitat de qualsevol
tipus. A més a més, segons expliciten les tecniques comarcals, el Servei Comarcal de Catala de
I’Anoia treballa per tal de sensibilitzar a tot el personal dels ens de la comarca sobre la importancia
de I'is d’'una comunicaci6 inclusiva amb la diversitat.

Actualment, el CCA incorpora el génere no binari a tots els formularis.

Treball i coordinacié amb altres ens

Tal i com s’ha mencionat amb anterioritat, a la comarca de ’Anoia hi conviuen administracions
publiques locals i administracions publiques supralocals. En el cas de les supralocals, s’hi troba el
Consell Comarcal, que dona suport a tots els municipis de la comarca, i la Mancomunitat
Intermunicipal de la Conca d’Odena (MICOD), que gestiona alguns serveis o programes en els
municipis d’Igualada, Vilanova del Cami, Sta. Margarida de Montbui, Odena, La Pobla de
Claramunt, Jorba i Castelloli. La mancomunitat compta també amb un llistat extens de politiques
per a la promoci6 de la igualtat de genere i LGTBI+, que es vehiculen a través de la feina
coordinada entre els municipis de la Mancomunitat i la tecnica de referéncia de I’ens supralocal.
La MICOD compta amb un Protocol d’actuacié davant les violeéncies sexuals en espais festius
(2018) i un Pla d’Igualtat, amb vigencia 2023-2028.

Enguany, la comarca compta amb dos SIAD (SIAD Anoia i SIAD MICOD), i dos Serveis d’Atencio
Integral (SAI), el del Consell Comarcal i el d’Igualada que compta amb un servei propi per ser un
municipi major de 20.000 habitants.

Pel que fa a la relacié entre municipis, la coordinacié amb el Consell Comarcal resulta
senzilla en aquells que compten amb una figura de referéncia d’igualtat i/o LGTBI+,
ja sigui amb personal técnic propi com és el cas de Masquefa, Calaf o Els Hostalets de Pierola. En
aquells municipis on no hi ha figura técnica d’igualtat i/o LGTBI+, acostuma a ser I'equip politic
qui assumeix les funcions.

Cal remarcar que ’Ajuntament de Masquefa i ’Ajuntament de Calaf son els Gnics ajuntaments de
la comarca (a banda dels de la mancomunitat) que compten amb un Pla d’Igualtat propi, amb
vigéncia 2022-2025, en el cas de Masquefa, i 2023-2026 en el cas de Calaf. En ambdos es
promouen les politiques d’igualtat entre homes i dones i les persones LGTBI+.
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3. Violencies masclistes i Igtbifobiques

3.1. Antecedents

Les administracions de I’Anoia s’han dotat de diversos Protocols per a la prevencio i abordatge de
les violéncies masclistes i Igtbifobiques. Tal i com s’explicitava a l'apartat anterior, el Consell
Comarcal compta amb el Protocol comarcal per a ’abordatge de la violéncia masclista
a la Comarca d’Anoia, elaborat I'any 2016 i el Protocol comarcal davant les violéncies
masclistes i Igtbifobiques en espais pablics d’oci a la comarca d’Anoia, elaborat 'any
2021 i que s’ha realitzat partint d'una mirada interseccional. En el marc d’aquest segon protocol,
s’han realitzat companyes de difusi6 a tots els municipis i s’ha desenvolupat un espai digital que
permet consultar informacié sobre els serveis d’atenci6 existents a la comarca aixi com informaci6
i atenci6 sobre les violéncies masclistes i lgtbifobiques. Ambdés protocols sén d’aplicacid
comarcal, fet que afavoreix que tots els municipis de la comarca puguin adherir-s’hi.

D’altra banda, a la comarca hi ha municipis que han desenvolupat protocols propis com els
municipis que formen part de la mancomunitat de la Conca d’Odena (2018), Capellades que, I'any
2018 va elaborar el Protocol davant les violéncies sexuals en espais publics d’oci de ’Ajuntament
de Capellades, Calaf, que el va desenvolupar al 2020, o Sant Marti de Tous i Masquefa que van
desenvolupar els seus Protocols I'any 2021.

Donat que la coexisténcia de varis protocols podria suposar un repte, en el moment de fer el
protocol comarcal es van tenir en compte els protocols existents per tal d'anar alineats i garantir
la maxima atencié possible, fos quin fos el municipi d’aplicaci6. El protocol comarcal dona
cobertura a tots els municipis de la comarca i, actualment, aquest protocol s'esta actualitzant
ateses les novetats legislatives, aixi com el nou Protocol Marc per una intervenci6 amb diligéncia
deguda en situacions de violéncies masclistes.

Un dels objectius del circuit que es recull al Protocol Comarcal d’Abordatge de les Violéncies
Masclistes és, a banda de la gesti6 i 'atenci6 de casos, ’'assessorament entre els agents que hi
participen:

“Truquen i llavors des d'aqui (referent violéncies masclistes) s'intenta assessorar i
acompanyar amb la gestié del cas. [...] Es a dir, hi ha una dona que vol denunciar, que ja ho
saben el que han de fer, pero hi ha certs punts que potser no ho tenen tan clar. Es com una
forma de cuidar més el que la dona vagi decidint en tots moments i entendre que la dona ha de
decidir.” (entrevista amb personal dels serveis d’atencid)

Més enlla del protocols existents, es desenvolupen accions especifiques per sensibilitzar i prevenir
les violéncies masclistes i Igtibfobiques, generalment a iniciativa dels ajuntaments de la comarca.
Per exemple, al municipi d’Odena, ha comptat amb persones especialitzades per tal que el protocol
s’apliqui correctament; o Masquefa, que el personal tecnic entrevistat coincideix en destacar com
un dels municipis que ha apostat fermament en la prevencio6 de les violéncies fent programacions
estables i continuades, que s’allunyen de quedar-se en accions puntuals per a diades especifiques
com el 25 de novembre (el Dia Internacional per a ’Erradicaci6 de les Violencies contra les Dones).
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Serveis d’atencio

La comarca de ’Anoia compta amb diversos serveis de prevencio6 i atenci6é de les violencies
masclistes i Igtbifobiques. Concretament, a la comarca hi ha dos Serveis d’Informacié i Atenci6 a
les Dones (SIAD), el del Consell Comarcal i el de la MICOD, el Servei d’Atenci6é Integral
LGTBI+(SAI) comarcal i el SAI Igualada.

SIAD Comarcal

Tal i com s’exposava al capitol anterior, el SIAD de ’Anoia compta amb una llarga trajectoria,
iniciant el seu servei al 2005. Inicialment, el servei es prestava a través d’'una entitat externa i 'any
2022 va passar a gestionat amb personal propi.

Actualment, ’'equip del SIAD es composa 2 psicologues, 1jurista, 1 suport administratiui1 persona
que fa accions de sensibilitzacio. Aquest equip compta amb el suport d'una técnica referent de
violéncies masclistes i génere, que fa d'enllag entre serveis.

El SIAD de I’Anoia és un servei confidencial i gratuit adregat a les dones amb independéncia del seu origen o
situaci6é administrativa, identitat de genere, diversitat funcional, etc. des de I'adolescencia fins a I’adultesa. El servei
ofereix informaci6 i acompanyament en diversos ambits com el laboral, personal, social i familiar.

Com accedir al servei?

Les dones poden sol-licitar cita previa a través del telefon (també whatsapp) 621 23 01 09 o del correu electronic
siad@anoia.cat.

Per atencions en arab i frances, mitjancant el telefon 679 964 676.
On es troba?

El SIAD comarcal disposa d'un punt d’atenci6 fix al Carrer de Sant Carles 28-30 (Igualada) de dilluns a divendres al
mati i els dimarts i dijous també a la tarda.

A més, també té punts d’atenci6 descentralitzats:

e Capellades: Biblioteca Publica El Safareig. C. Del Pilar, 2. Un dijous al mes de 15:30 a 18:30h.

e  Masquefa: Centre Tecnologic i Comunitari (CTC). Av. Catalunya, 60. Un dijous al mes de 8 a 14ide 15:30 a
18:30h.

e  Calaf: Ajuntament de Calaf. Placa Gran, 2. Un dimecres al mes de 8 a 14h.

e Piera: Centre de Serveis La Bobila. Av. de la Carretera d’Igualada, 2. Dos dimarts al mesde 9 a14ide 15 a
18h. I un dimecres al mes de 9 a 15h.

e Pinedes de ’Armengol: Centre Social Font de ’Armengol. Carrer Font de ’Armengol s/n. Un dijous al mes
de 9 a 14h.

e La Torre de Claramunt: Centre Social Sant Joan Baptista. Carrer Piscina, 0. Un dijous al mes de 15:30 a
18:30h.

Lloc web: https://www.anoia.cat/departaments/benestar-social/serveis-socials-especialitzats/unitat-digualtat-i-
families/siadanoia

* Aquells municipis que formen part de la MICOD tenen, alhora, accés al SIAD de la MICOD. Podeu trobar més
informacié a: https://www.micod.cat/igualtat-de-genere/serveis-datencio-a-les-dones/siad-servei-dinformacio-i-
atencio-a-les-dones/
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La memoria del 2023 explicita que es van proporcionar 154 atencions
individualitzades, tal i com mostra la segiient grafica.

Grdfic 14. Numero d’atencions individuals realitzades al 2023 pel SIAD Anoia
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De les 154 atencions individualitzades, 17 van ser serveis d’assessorament socioeducatiu, 122
d’atenci6 psicologica i 38 d’atenci6 juridica.
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Percepcions de la ciutadania

A través del qliestionari i les sessions amb ciutadania i personal técnic, s’han pogut recollir diverses
opinions respecte el Servei d’Atenci6 i Informacio a les Dones del Consell Comarcal.

Primerament, tal i com mostra la grafica, més de la meitat dels homes i dones enquestats
coneixen els servei, tot i que, en el cas de les dones, només un 7,3% s’hi ha adrecat
en alguna ocasio.

Grdfic 15. Coneixes lexisténcia del Servei d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD)?
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Les persones que han indicat coneixer el SIAD pero no haver-hi anat, indiquen que la ra6 és,
principalment, la no necessitat fer s dels serveis que ofereix. En alguns casos, el SIAD s’entén
com un servei adrecat a dones que pateixen o han patit violéncies masclistes, tot i que els serveis
que ofereix son molt amplis i adrecats a totes les dones de la comarca. En aquest sentit, una
possibilitat seria que les dones no coneixen en detall els serveis que ofereix. Alhora, les persones
entrevistades consideren que a moltes dones els fa vergonya demanar ajuda i, lligat amb
I'estigma i el desconeixement, s’identifiquen com les tres causes principals per a no accedir al
SIAD.

Altres raons recollides al qiiestionari, molt menys recurrents pero, séon la distancia i la manca de
transport fins al SIAD i la incompatibilitat d’horaris del servei amb la jornada laboral.

Per tal de promoure I'accés al servei, les persones entrevistades consideren que situar-lo en un
espai polivalent és clau, ja que d’aquesta manera 'accés al SIAD és menys significat. A més, el
SIAD comarcal ofereix la possibilitat a les dones de la comarca de fer atencions fora del seu
municipi per tal d’assegurar la confidencialitat de les dones ateses.

SATI Anoia

El Servei d’Atenci6 Integral Anoia es crea ’'any 2017 a iniciativa i amb recursos propis del CCA,
amb la idea de generar un equip de professionals que poguessin realitzar una primera acollida i
oferir atencio especialitzada en diversitat afectiva, sexual i de génere. No és fins a ’'any 2021, que
el SAI Anoia es formalitza i passa a formar part de la Xarxa SAI de la Generalitat de Catalunya.

El servei també realitza accions de sensibilitzaci6é i promoci6 dels drets de les persones LGTBI+.
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La Memoria del 2023 posa de manifest que es van dur a terme catorze atencions individualitzes,
tal i com mostra la segiient grafica:

Grafic 16. Numero d'atencions individualitzades segons municipi. Any 2023
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Font: Elaboraci6 propia a partir de la memoria del SIAD Anoia 2023

A més, es va realitzar una atencidé grupal a Capellades, tres accions de sensibilitzacid, també a
Capellades, sis assessoraments a professionals que van produir-se a Calaf, Capellades, Els
Hostalets de Pierola, Piera i Vilanova del Cami, i no es van efectuar denuncies.

Les principals demandes rebudes al SAI son el canvi de nom a la targeta sanitaria, també s’han
treballat diversos casos de conflictes familiars, atenci6 a persones trans*, demandes de centres
educatius per a realitzar tallers i formacions a professionals.

El SAI de I’Anoia és un servei comarcal que es coordina amb la Xarxa de Serveis d’Atenci6 Integral de la Generalitat de
Catalunya. Es tracta d’un servei gratuit i confidencial d’atenci6, informacio i assessorament a les persones LGTBI+ i a la
ciutadania en general, aixi com a entitats i professionals en qiiestions relatives a la diversitat sexual i de génere.

Com accedir al servei?
Demanant cita prévia a través de 'adreca sai@anoia.cat o trucant al 93 805 15 85.
El SAI Comarecal s’ubica al Carrer de Sant Carles, 28, Igualada.

Lloc web: https: //www.anoia.cat/departaments/benestar-social/serveis-socials-especialitzats /unitat-digualtat-i-
families/lgtbi
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Percepcions de la ciutadania

Pel que fa a la coneixenca del servei per part de la ciutadania, els resultats del qliestionari mostren
que més de la meitat de les persones LGTBI+ enquestades no coneixen el servei. En aquest sentit,
la difusi6 esdevé una eina clau per apropar el SAI a la ciutadania i fomentar el seu s com a servei
de proximitat.

D’altra banda, s’observa que el 33% de les persones LGTBI+ enquestades coneixen el servei tot i
que no 'han utilitzat, i només un 8,5% el coneixen i n’han fet us.

Grdfic 17. Coneixenca de lexisténcia del SAI, Servei d’atencioé a persones LGTBI+
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Tal i com succeeix amb el Servei d’Informaci6 i Atenci6 a les Dones, la principal rao recollida a
través del qiiestionari per la que les persones LGTBI+ no accedeixen al SAI és la no necessitat de
fer s dels serveis que ofereix que, de nou, remarca la importancia de fer difusio dels serveis
que ofereix.

Malgrat els serveis es desplacen, la manca d'espais municipals que permetin la confidencialitat o
la dificultat d’identificaci6 dels recursos que s'hi presten, fa que les persones del col-lectiu, quan
han de rebre atenci6, no vulguin accedir-hi per conservar l'anonimat. A més, sovint tampoc poden
desplacar-se a municipis veins, dificultant encara més el seu accés a una atencié de qualitat.

"Hi ha llocs rurals on aixo costa molt i hi ha la part de prejudici, la part de falta de
coneixement de que significa. Jo crec que hi ha aquest prejudici de només és per persones
LGTBL." (entrevista amb personal dels serveis d’atencio)

Servei d’intervencio especialitzada (SIE Igualada)

El SIE és un servei de la Generalitat de Catalunya gratuit d’atencié especialitzada i
d’acompanyament per a dones que visquin o hagin viscut situacions de violéncia masclista i per
als seus fills i filles.

El SIE de referéncia a ’Anoia és el SIE Igualada, que s’ubica a la capital de la comarca, al carrer
Mila i Fontanals, 1- baixos.

Per accedir al servei, es pot trucar al 93 804 82 65 o bé enviar un correu electronic a
bustia.sieccigualada@gencat.cat. Al  web s’hi  pot trobar més informacio:
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/violencies-masclistes/serveis-dintervencio-
especialitzada-en-violencia-masclista-STE-

Punts Lila

Els Punts Lila s6n un servei mobil i puntual que ofereixen assessorament i atenci6 a la ciutadania
a I'espai public, generalment en festes i espais d’oci, per a la prevencio i abordatge de violéncies
masclistes i Igtbifobiques.

Diversos municipis de la comarca de ’Anoia incorporen aquests serveis que destaquen per
entendre’s com un espai segur que atén a dones i persones LGTBI+.

Des del Departament de joventut i des de la Unitat d'igualtat i families, del Departament de
benestar social i atenci6 a la ciutadania, es treballa per coordinar 1'aplicaci6 del Protocol comarcal
d'abordatge de les violéncies masclistes i Igtbifobiques en espais d'oci i el GPS (Grup de Promoci6
de la Salut), que ofereix assessorament en el consum de substancies per tal de poder desenvolupar
accions coordinades en els espais festius. Aixi mateix, el pla de conductes de risc a la comarca,
preveu una coordinacio6 entre el GPS (Grup de Promocio6 de la Salut), punts liles, etc.

Aixi, dins les accions que es contemplen al Pla de prevencié del consum de drogues i altres
conductes de risc a la comarca de ’Anoia 2024-2027, es destaca la coordinacio6 entre el dispositiu
GPS, gestionat pel Departament de Joventut del Consell Comarcal, amb els punts lila o irisats que
puguin establir-se als espais d’oci o festa. E1 GPS ofereix informacio i orientacié sobretot a les
festes majors dels pobles de ’Anoia que ho sol-licitin, al voltant d’'una furgoneta i una parella
educativa. Aquesta parella educativa informa les persones usuaries sobre pautes de reducci6 de

33

5 spora

inergies


mailto:bustia.sieccigualada@gencat.cat
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/violencies-masclistes/serveis-dintervencio-especialitzada-en-violencia-masclista-SIE-
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/violencies-masclistes/serveis-dintervencio-especialitzada-en-violencia-masclista-SIE-

riscos associats al consum de drogues i complementen la seva acci6 amb dinamiques com les
ulleres de simulacié d'un estat d’embriaguesa.

Es promou que el personal del GPS estigui format en detecci6 i abordatge de situacions de
violéncia masclista o Igtbifobia i conegui el protocol d’intervencié davant aquestes situacions del
municipi on s’estigui duent a terme l’activitat tan, per si cal fer un acompanyament al punt lila o
irisat, com per poder atendre la persona que hagi pogut pair una agressio, en cas que no hi hagi
dispositius especifics. Aixi mateix, es contempla la possibilitat d’itinerancia conjunta entre
professionals d’ambdoés dispositius per garantir una intervencié més integral.

Tanmateix, el personal técnic entrevistat considera que caldrien més recursos per poder oferir el
servei, ja que sovint es gestionen a través d’empreses externes especialitzades i no poden cobrir
totes les hores que dura la festa on es situen.

Hi ha d’altres serveis que no son propis del CCA, pero amb el que hi ha establerts canals de
coordinacio, com s6n 'Hospital d’Igualada, el Servei d’Emergencies Médiques (SEM), les unitats
d’Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR), els Mossos d’Esquadra i I’Oficina d’Atenci6 a
la Victima del Delicte (OAVD).

3.2. Necessitats detectades

A través del treball de camp s’han recollit vivencies i percepcions de la ciutadania de ’Anoia
relacionades amb diverses tematiques. Pel que fa a les violeéncies masclistes i Igtbifobiques, els
resultats de 'analisi mostren que aquestes violéncies encara persisteixen.

En primer lloc, les dones i persones no binaries, a través del qliestionari, indiquen haver viscut en
un 37,4% dels casos insisténcies molestes o desagradables, i en un 28% dels casos fregaments,
tocaments sexuals o petons no consentits. Entre altres violéncies, destaca que un 5% de les
enquestades marca haver patit relacions sexuals no consentides amb presencia (voluntaria o no)
de substancies.

Amb tot 'exposat, cal remarcar que més de la meitat de les enquestades han viscut algun tipus de
violéncia pel fet de ser dones i persones no binaries.
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Grdfic 18. Alguna vegada has patit algun dels segiients comportaments per fet de ser dona o
persona no binaria?

No ha patit cap situacio violenta 40,1%

Insisténcies molestes o desagradables [N 37,4%
Fregaments, tocaments sexuals o petons no o
- P 28,1%
consentits
Insults després de rebutjar cita/contacte sexual [N 24,6%
Exhibicionismes, masturbacions o auto-tocaments [N 22,1%

Missatges amb fotografies o videos de contingut o
i P 17,3%
sexual no desitjats

Intents d’agafar-te, abracgar-te o treure’t la roba I 16,8%
després d’haver dit que no 70

Acorralaments per part d'un o més homes [N 14,1%

Missatges sexuals no desitjats de forma reiterada o
al mobil o a través de les xarxes I 10,2%

Assetjament sexual a la feina [ 9,4%

Relacions sexuals no consentides després d’haver B 5.0
consumit alcohol o drogues, voluntariament o no o7

Relacions sexuals sota amenaces o violéncia - 4.49
fisica, fos parella o no 7

Publicacions o amenaces de fer publiques fotos o B 3,0%
videos de contingut sexual teus oo

Prefereixo no respondre [l 2,7%

Font: Elaboracié propia

En el cas de les persones LGTBI+, quasi la meitat expressen haver rebut males paraules,
comentaris negatius i rumors i, a més, haver rebut insults pel fet de ser persones LGTBI+. Alhora,
un 26,3% han rebut burles i imitacions i un 19,5% han patit aillament.

Talicom passava a la grafica anterior, tot i que siguin situacions menys freqiients, cal parar atencio
en que un 8,7% han rebut amenaces i més d’un 5% violéncia fisica (Ilancament d’objectes, cops,
empentes i pallisses). Aquestes dades es reforcen a través de les entrevistes al personal tecnic del
SAI on s’explica que, de vegades, coneixen que s’han comés agressions fisiques cap al col-lectiu
LGTBI a través dels mitjans de comunicaci6 i les xarxes socials.
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Grdfic 19. Has patit algun dels segiients comportaments o situacions pel fet de ser una persona
LGTBI?

M'han parlat malament, he patit comentaris _ 49 3%
negatius, rumors... 70
Insults (maricon, bollera, sarasa, tortillera, _ o
travelo...) 47:4%

No he patit cap d'aquests comportaments o
situacions

Burles, imitacions, gestos... _ 26,3%

M'han deixat de parlar, m'han ignorat, aillat, no _ 19 5%
m'han permés participar 270

Amenages - 8,7%

Prefereixo no respondre [l 4,0%

32,7%

Llengament d'objectes, cops, empentes . 3,3%

Pallisses I 2,2%

Font: Elaboracié propia

Quan es pregunta a les persones enquestades si han presenciat comportaments Igtbifobics, crida
Patenci6 el fet que més de la meitat de les persones no LGTBI+ no ha presenciat mai cap
comportament, mentre que aquest percentatge es redueix a un 7,8% en el cas de les persones
LGTBI+, quelcom que podria indicar una major normalitzaci6 dels comportaments Igtbifobics en
aquelles persones que no es veuen travessades per I'lgtbifobia.

D’altra banda, els comportaments més presenciats per a totes les persones que han respost el
qliestionari son els insults i les burles, imitacions, etc., seguit de les males paraules, els comentaris
negatius i els rumors. Aixi mateix, cal destacar que un 70% de les persones LGTBI+ han presenciat
amenaces cap a persones LGTBI+.
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Grdfic 20. Alguna vegada has presenciat algun dels segiients comportaments cap a una persona

LGTBI?

I 85,9%

nsutar e — 38.1%

Burles, imitacions, gestos... I 40.0%

Parlar-li malament, comentaris

negatius, rumors... I 28,2%

|
Amenages B 0.4% 36,8%

Deixar de parlar-li, ignorar-la, no I 36,7%
deixar-la participar, aillar-la I 10,6%

Llengcament d'objectes, cops, I 21,9%

empényer-la N 34%

No n'he presenciat cap d'aquests 1l 7,8%
comportaments I 51,4%

W 45%

Pallisses 0.2%

I 70,2%

83,1%

mLGTBI mNo LGTBI

Font: Elaboracio propia

A través del qiiestionari s’ha preguntat també a la ciutadania si realitzaven algunes accions
relacionades amb la sensaci6 de seguretat. Un del items que es llistaven era si les persones
enquestades compartien la ubicaci6 a alguna persona de confian¢a o avisaven d’haver arribat a
casa quan tenien una primera cita amb alga per por de patir algun tipus d'agressio pel fet de ser
dones i/o persones LGTBI+ i, tal i com mostra la grafica, les persones LGTBI+ realitzen aquesta
acci6 en un grau molt més elevat que les persones que no s’identifiquen com a LGTBI+.

Observant aquestes dades segons la grandaria del municipi, pot veure’s que tot i que en tots els
casos la tendéncia és a compartir la ubicaci6 o avisar d’haver arribat a casa, als municipis de més
de 5.000 habitants, les persones LGTBI+ tendeixen a fer-ho menys i, com més petit és el municipi,
més s’utilitza aquesta estrategia.

Grafic 21. Compartir la ubicacié a alguna persona de confiancga, o avisar que he arribat a casa,

LGTBI

No LGTBI

quan tinc una primera cita.

36,2% 26,2% 23,0%

50,9% 24,3% 1 14,8%

Mai = Algunes vegades ®Sovint BSempre

Font: Elaboracio propia
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Aquesta mateixa pregunta, vista segons el génere de les persones enquestades, mostra que les
dones (ja siguin LGTBI+ o no) realitzen aquesta acci6 en major mesura que els homes LGTBI+.

Una altra de les qiiestions que s’han preguntat a la ciutadania a través del qiiestionari té a veure
amb reduir I'activitat a les xarxes socials per por de patir algun tipus d'agressio pel fet de ser dones
i/o persones LGTBI+, al que pot veure’s que, en el cas de les persones LGTBI+, en més d’'un 49%
dels casos, ho han fet alguna vegada o sovint.

Grdafic 22. Reduir la meva activitat a les xarxes socials

LGTBI 50,6% 38,1% 11,4%
No LGTBI 57,5% 288%  19%>. 7%

Mai = Algunes vegades ®Sovint ®Sempre

Font: Elaboracié propia

Si s’observen aquestes dades en el cas de les dones (LGTBI+ o no) i els homes LGTBI+, s’observa
que les dones han reduit la seva activitat en xarxes social en major mesura que els homes.

A través de les entrevistes, emergeix la preocupaci6 sobre les noies joves, que senten que 'espai
public i, especialment, els lavabos dels instituts, no son espais segurs. En aquest sentit, la tasca
amb els instituts esdevé prioritaria ja que son nombrosos els exemples que visibilitzen la necessitat
de dur a terme formacié especialitzada en feminismes i diversitat sexual i de génere. A mode
d’exemple, a Calaf (a través d’'una enquesta) i a Castelloli (a través de la Consulta Jove) s’han
detectat molts prejudicis cap a les persones LGTBI+ i altes reticencies a parlar d’igualtat de génere.

"A linstitut van pintar un banc de color rosa i ningii s’asseia” (grup focal amb les técniques
d’igualtat municipals)

En aquest sentit, al treball de camp emergeix la preocupaci6 pel sexili, un fet que suposa que les
persones LGTBI+ marxin a grans ciutats per poder viure amb llibertat la seva identitat.

Les persones LGTBI no veuen el poble com un lloc segur, el veuen com un lloc de repressio,
hostil. No hi ha referents al poble, no poden experimentar la seva sexualitat. [...] Marxen a les
ciutats, pero alla son gais i lesbianes rurals i les expectatives de la ciutat tampoc les
compleixen. [...] En els pobles amaguen les expressions afectives, no es fan petons, han de ser el
“bon gay” o la "bona lesbiana". (grup focal amb les técniques d’igualtat municipals)

"Si surts una mica de la norma, ets el raro, marxes del municipi. I no sé si la gent és conscient
que la gent ha hagut de marxar del municipi.” (entrevista a Orgull Anoia)
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Les persones entrevistades comenten també la problematica de I’habitatge ja que, sovint, els
elevats preus de lloguer, la vulnerabilitat economica i les discriminacions per étnia, lloc de
procedeéncia, etc. a I’hora d’accedir a un contracte de lloguer, suposa que dones que es troben en
situacid de violéncia masclista hagin de conviure amb els seus agressors.

Una altra situacié que preocupa a les persones entrevistades és el cas de les dones grans que
pateixen violéncia masclista ja que, sovint, la normalitzen i se’ls fa més complicat demanar ajuda.
En aquests casos, pero també en dones joves i adultes, es detecta una manca de coneixement
sobre el que son les violéncies masclistes, identificant-les inicament quan es produeixen
agressions fisiques.

Amb tot aixo, les persones entrevistades consideren que cal incrementar el compromis i la
sensibilitzaci6 del personal técnic dels consistoris que, en molts casos, desconeixen els serveis
existents i no identifiquen situacions de risc, a excepci6 d’algunes arees com Serveis
Socials.
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4,  Qualitat de vida

En aquest apartat s’analitza la situacio de I’Anoia en referéncia a la salut, la salut mental, els drets
sexuals i reproductius i la practica esportiva. Aquest so6n ambits fonamentals per a la qualitat de
vida de les persones i, per aixo0, la normativa vigent sobre igualtat de genere i LGTBIQ+ inclou
mesures especifiques per garantir I'accés als recursos de salut de totes les persones i evitar
situacions de discriminaci6 per motiu de genere, orientacio sexual i identitat i expressio de genere.

4.1. Antecedents

Pel que fa als antecedents que trobem en aquests ambits, en primer lloc cal destacar que el Pla
Comarcal d’Igualtat de ’Anoia 2017-2021 compta amb un eix especific de drets i qualitat de
vida en el qual s’inclouen accions amb perspectiva de genere per la millora de la salut i
I’accessibilitat als recursos, com ara:

e Implementar i promoure programes d’atencié psicologica i emocional de les dones en
diversos periodes i situacions de vida diversos (maternitat, vellesa, depressi6).
Coordinar xerrades i conferéncies de promocio de la salut de les dones.
Visibilitzar, a través de sessions informatives, els recursos d’atencié domiciliaria per a la
gent gran, malalta o amb mobilitat reduida. Elaboraci6 d’'un cataleg de serveis per a
persones grans.

e Donar suport (técnic i/o economic) a entitats esportives que promoguin la practica
esportiva de les dones

e Recolzar, promoure i difondre campanyes que potenciin la participaci6 igualitaria de nens
inenes a les activitats esportives.

En el Pla comarcal de les persones grans de I’Anoia es recullen accions destinades a la
millora de la salut de les persones grans, en general, i també accions que impacten més
directament a la salut i salut mental de les dones grans en tant que el treball de cures de familiars
dependents recau, encara, sobretot en les dones:

Accib 4.1.1 Incentivar els serveis d’atencié meédica domiciliaria, especialment als municipis
més petits.

Accib 4.1.3 Garantir que la informacié sobre els serveis i recursos existents destinats a les
persones cuidadores arribi a les persones susceptibles de sol-licitar-los (per exemple, serveis
d’atencié psicologica, grups de suport, plataformes virtuals exclusius per a elles, ...).

Acci6 4.1.4 Promoure i facilitar la formacio de persones cuidadores d’'una persona depenent.
(Pla comarcal de les persones grans de ’Anoia, Consell Comarcal de ’Anoia, 2023)

A més de les accions recollides en els Plans comarcals, existeix una coordinacid periodica entre el
Consell Comarcal i els serveis de salut (competéencia del Consorci Sanitari de ’Anoia i de I'ICS) per
tal de desenvolupar accions conjuntes. Algunes d’aquestes estan destinades especificament a la
salut i salut mental de les dones com ara grups de suport per a dones en situacié de dol migratori
i grups de suport per a mares monomarentals. També es troben iniciatives similars, impulsades
des del Consell Comarcal, aixi com des dels municipis de la comarca i des de la MICOD. Dins
d’aquestes es destaca la celebraci6 del Dia Internacional d’Accié per la Salut de les Dones,
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en el qual es realitzen xerrades, tallers i activitats per la millora de la salut, la lluita per I'accés
igualitari als serveis i la incorporaci6 de la perspectiva de génere en els programes i politiques de
salut.

” CICLE DE TALLERS | XERRADES
)
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BENVINGUDA MENOPAUSA: APREN
A VIURE SENSE PORS NI TABUS.
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A carrec de Marta Garcia, assessora i
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Pel que fa a la salut sexual i reproductiva, la ‘:5 SOC COM EM VEUS? :
comarca compta amb una Unitat d'atencié a la Eg EM VEUS COM SCC?

e

salut sexual i reproductiva (ASSIR), situada al TOTXS SoM PER:;EZE:”A‘;‘::;Z)S(: e
CAP Anoia (Igualada), que atén a tota la

ciutadania de I’Anoia. Dins d’aquest programa cal
destacar la Tarda Jove (a carrec de ’ASSIR i
Pentitat Dones amb Empenta), un servei
d’informacio i atenci6 sobre temes de sexualitat i
reproducci6é per a joves menors de 25 anys, que
incorpora la perspectiva de genere i LGTBI+.

Generalitat de Catalun

A més, a nivell comarcal, es destaca també la WNEENE ([[] soamameriiosicc (@) Sirutacio

2% pELaNOIA WU i Feminismes Barcelona

Consulta Jove, del departament de Joventut del
Consell Comarcal de I’Anoia, un servei
d’assessoria i acompanyament emocional per a
joves d’entre 12 i 25 anys, en el qual s’atenen consultes sobre malestars emocionals, conflictes,
sexualitat, identitat de genere, relacions, consums, etc. A través d’aquest programa, s’ofereix el
projecte PIDCES (Punt d’Informaci6é i Dinamitzaci6 Juvenil a Centres Educatius de

Font: Ajuntament de Masquefa
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Secundaria) als instituts de la comarca, que consisteix en una consulta oberta un dia a la
setmana, a ’hora del pati, en la qual els i les joves poden resoldre dubtes sobre sexualitat, salut,
salut emocional, entre altres temes.

ARRIBEM AL TEU

4

Un servei grattiit i confidencial

Pensada per tu

Confidencial dessesroment oot £ e S T
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a La Consulta ove, totes les Dioutecis ;
emocions hi son benvingudes!ll. & .'—l- m’-‘&- '
Una psicologa professional atendra », sobre tot el qué necessitis...
les vostres consultes i conjuntament -
mirareu de trobar una resposta

aallc‘)queusballi'pel&ﬂe;\f;\
D =N
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Font: Consell Comarcal de 'Anoia

Ateses les dades obtingudes en el treball de diagnosi per a I'elaboracié del Pla de prevenci6 del
consum de drogues i altres conductes de risc a la comarca de ’Anoia 2024-2027, segons el qual
s'observa una elevada prevalenca de consum de drogues i, en concret de farmacs hipnosedants
(amb prescripcié medica o no) per part, sobretot, de dones i amb una edat d’inici molt precog (14
anys), el pla d’acci6 contempla mesures d’atencio a les per families i de les persones joves que es
concreten a través del CAPGIRA Families. Es tracta d’'un servei d’atenci6 personalitzat,
confidencial i gratuit, orientat a donar resposta a families preocupades per 'abts o mal as de
pantalles, pel consum de drogues o per I'expressio d’altres conductes de risc d’algun dels seus
membres.
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Families

Font: Consell Comarcal de 'Anoia

Pel que fa a 'ambit de l'esport, en el Pla Comarcal d’Igualtat de ’Anoia 2017-2021, es recullen
propostes d’accié destinades a potenciar la practica de ’esport per part de les nenes
iles dones, aixi com per garantir un accés igualitari a les activitats esportives:

e Recolzar, promoure i difondre campanyes que potenciin la participacio igualitaria de
nens i nenes a les activitats esportives.

e Donar suport (técnic i/o economic) a entitats esportives que promoguin la practica
esportiva de les dones

També cal destacar des del Consell Comarcal es commemora el 19 de febrer, Dia Internacional
contra ’'LGTBI-fobia en I’Esport, i realitzant un enviament d’informaci6é sobre aquest dia a
totes les entitats esportives. A més, el Consell Esportiu de I’Anoia fa difusi6 de formacions per
combatre els estereotips de genere i la LGTBIfobia en I'esport a través de la seva pagina web.

Per ultim, cal fer referencia al Servei de Primera Acollida, que té com a objectiu afavorir
lautonomia de les persones nouvingudes i de les persones immigrades residents a la comarca de
I’Anoia, ja que desenvolupa accions per tal de fomentar el coneixement i 'accés als recursos de
salut de la poblacié migrada, fent especial atenci6 a les dones amb infants a carrec.

4.2. Necessitats detectades

A continuacid, es presenten les principals necessitats detectades en I’actual diagnosi en I'eix de la
salut, salut mental, drets sexuals i reproductius i practica esportiva de les dones i persones
LGTBIQ+ de la comarca.

Salut i salut mental

Després d’analitzar els resultats qualitatius del treball de camp, s’han identificat diversos punts
rellevants. Primerament, hi ha una preocupaci6é general pel que fa a la saturacié dels serveis de
salut mental entre totes les persones enquestades.

Les particularitats de la comarca disgregacio6 territorial, manca de serveis i recursos accessibles a
tota la ciutadania, manca d’alternatives de lleure i esportives, etc. fan que es donin situacions
d’aillament, solitud no volguda, consums de toxics o d’altres addiccions, elevat index d’intents o
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consumacions de suicidi, etc. que la xarxa de recursos d’atenci6 a la salut mental no té la capacitat
d’atendre adequadament.

Entre les respostes de les persones que s’identifiquen com a pertanyents al col-lectiu LGTBI+ es
destaquen situacions incomodes i tenses amb els metges, moltes vegades per falta de coneixement
de l'historial clinic o per no tenir una mirada inclusiva i sensible a la diversitat de la poblacié.

Segons les dades de ’enquesta, la percepcio de 'estat de salut entre les dones enquestades mostra
que les dones LGTBI+ es consideren més saludables que les seves homologues no LGTBI+. Aixo
es pot observar al grafic 11, on es troba que el 46,7% de les dones LGTBI+ valoren la seva salut com
a "molt bona", en comparacié amb el 35,8% de les dones no LGTBI+.

Grafic 23. Estat de salut de les dones enquestades segons identificacié LGTBI
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Font: Elaboracio propia

Pel que fa als homes, es pot observar que la percepcié de I'estat de salut no segueix la mateixa
tendéncia que en el cas anterior. Tal com mostra el grafic, generalment els homes heterosexuals
perceben un millor estat de salut que els homes del col-lectiu LGTBI+. En concret, s’observa que
les categories de “bona”, “molt bona” i “excel-lent” sén 11,3 punts superiors en homes
heterosexuals respecte als homes LGTBI+.
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Grafic 24. Estat de salut dels homes enquestats segons identificacié6 LGTBI
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Continuant amb els resultats quantitatius, s’analitzen a través de les respostes del qiiestionari la
percepcié que tenen les dones, tant del col-lectiu LGTBI+ o heterosexuals, i els homes LGTBI+
respecte al tracte rebut per part del centre de salut.

Es pot observar, a través del grafic 24, que, en general, les dones, independentment de si formen
part del col-lectiu LGTBI+ o no, han experimentat de manera més recurrent la sensacié de no
sentir-se escoltades o de no haver pogut expressar-se al centre de salut, en comparacié amb els
homes LGTBI+. Segons el grafic, el 74,2% dels homes LGTBI+ mai han percebut aquesta sensacio,
en contrast amb el 58% de les dones heterosexuals i el 55,3% de les dones LGTBI+. Aquest grafic
evidencia que, en aquest cas, el biaix de génere té una influéncia més forta que el fet de pertanyer

al col-lectiu LGTBI+.

Grafic 25. No m’he sentit escoltat/da i/0 no m’han deixat expressar-me
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Font: Elaboracio propia
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Quan es tracta de no rebre informaci6é completa o comprensible, es pot observar un resultat similar
al grafic anterior, on les dones han experimentat més aquesta sensacio (55,1% en el cas de dones
LGTBI+ i 47,8% en dones heterosexuals) en comparacié amb els homes LGTBI+, amb només un
25,8%. Una vegada més, es pot observar com el genere té un impacte major que el fet de formar

part del col-lectiu LGTBI+.

Grafic 26. No he rebut informaci6é completa o comprensible
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Pel que fa al tracte rebut per part del centre de salut, també es troben diferencies respecte al
genere. Tal com mostra el grafic 16, el 74,2% dels homes LGTBI+ afirmen no haver rebut mai un
tracte dolent o injust, en comparacié amb el 62,3% de les dones LGTBI+ i el 60,9% de les dones
heterosexuals. Tot i que en termes generals les dones heterosexuals semblen experimentar un
pitjor tracte que les dones LGTBI+, aquestes tltimes han patit més sovint situacions de tracte
dolent o injust, amb un 17,4% enfront del 2,3% de les dones heterosexuals.

Grafic 27. M’han tractat malament/injustament
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Per altra banda, en relaci6 amb sentir-se sobre-protegit o tractat amb paternalisme, no es troben
diferencies significatives entre homes LGTBI+ i dones. Tot i aixi, tal com es pot observar al grafic
17, les dones se senten més sobre-protegides o tractades amb paternalisme, amb puntuacions del
41,5% en dones LGTBI+ i del 39,4% en dones no LGTBI+, en comparacié amb els homes LGTBI+,
que mostren un 36,1%.

Grafic 28. M’han sobreprotegit, controlat o tractat amb paternalisme

Dona LGTBI 58,5% 31,4% 10,1%
Dona No LGTBI 59,6% 37,5% 1,9
Home LGTBI 63,9% 36,1%
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Font: Elaboracié propia

Per acabar, els resultats de 1'enquesta mostren que les dones tenen una major tendencia a que
associin els seus simptomes amb l'estrés o l'ansietat, sense explorar altres causes mitjancant
proves addicionals, en comparacié amb els homes. Aix0 es fa evident al grafic 19, on es veu que el
53,2% de les dones LGTBI+ i el 50,8% de les dones heterosexuals han rebut aquesta associacio,
mentre que només el 20,5% dels homes LGTBI+ ho han experimentat. Aquests resultats posen de
manifest que els estereotips de génere prevalen per sobre de la pertinenca al col-lectiu LGTBI+. A
més, tot i que no hi ha diferéncies significatives entre dones LGTBI+ i heterosexuals en termes
generals, si que es veu una lleugera major incidéncia entre les primeres, on ho experimenten més
sovint o sempre, davant les altres que ho pateixen algunes vegades.

Grafic 29. Han associat els meus simptomes a Uestreés o Lansietat sense proves analitiques
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Drets sexuals i reproductius

En algunes zones de la comarca s'estan duent a terme diverses accions puntuals per promoure la
salut i el benestar de la comunitat. Un exemple seria el cas de Masquefa, on es destaca una
iniciativa amb les farmacies del municipi. Aquestes organitzen tallers i xerrades sobre la
menopausa, proporcionant un espai de confianca per a moltes dones. No obstant aix0, com indica
la técnica d'igualtat del municipi, aquest tipus d'iniciativa és més dificil de dur a terme amb el CAP.
Una altra iniciativa a destacar és el projecte "La Bossa Vermella", on s’ofereix material informatiu
sobre la salut menstrual, I'educaci6 sexual i métodes de recollida de sagnat i s'ha implementat a
tots els sisens de primaria de la Conca. Tot i que ambdues son iniciatives necessaries i que han
tingut bona rebuda, continuen sent accions puntuals que depenen de la voluntat de cada municipi.

Pel que fa a la salut sexual de les persones joves, s'ha detectat que les xerrades sobre aquest
tema que es realitzen als instituts sén limitades i poc inclusives, la qual cosa deixa fora
la diversitat de perspectives i experiéncies que haurien de ser abordades.

Hauria de ser una cosa oberta per tothom. Des del moment en qué, quan tu estas a l'institut i et
venen a fer una xerrada de salut sexual i només t'ensenyen a posar un preservatiu en una
ampolla de plastic.” (entrevista a membres de Uentitat Orgull Anoia)

Per altra banda, també es posa de manifest les mancances que afecten directament la qualitat de
vida del col-lectiu LGTBI+, especialment en relacié amb l'accés a tractaments especialitzats. Un
dels exemples més destacats és la dificultat d'accés a la profilaxi preexposici6 (PrEP), un
tractament essencial per a la prevenci6 del VIH. A més, tal i com comenta I'entitat Orgull Anoia,
la serofobia es manifesta amb forca en I'atenci6 sanitaria. Les experiencies de pacients que han
estat diagnosticats amb VIH destaquen una manca de sensibilitat per part d'alguns professionals
sanitaris.

"A mi quan em van detectar jo tenia un metge que no em mirava la cara, que entrava i feia aixi
amb la pantalla per no mirar-me la cara... i aquestes son les realitats que nosaltres vivim, i
sobretot amb tot el que és serofobia, perque n'hi ha moltissima." (entrevista a membres de

Uentitat Orgull Anoia)

També es detecta inconsisténcia en la qualitat de 1'atenci6 sanitaria relacionada amb les infeccions
de transmissi6 sexual (ITS). La manca de protocols adequats per gestionar aquestes situacions
provoca que els pacients no rebin el suport i la informaci6é que necessiten, afectant aixi la seva salut
i benestar general.

Segons les dades recollides a 'enquesta, es mostra que els homes LGTBI+ se senten més jutjats
per la seva sexualitat en els centres de salut que no pas les dones, tant LGTBI+ com heterosexuals.
Tal com s’observa al grafic 18, només el 57,1% dels homes LGTBI+ afirmen no haver sentit mai
que es jutgés la seva sexualitat o altres aspectes de la seva vida, mentre que aquest percentatge
s’eleva fins al 79,5% en el cas de les dones LGTBI+ i al 82,1% per a les dones heterosexuals. Aquests
resultats poden estar relacionats amb els estereotips de promiscuitat associats als homes del
col-lectiu LGTBI+.
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Grdfic 30. Han jutjat la meva sexualitat o altres aspectes de la meva vida que no tenien a veure amb la
meva consulta
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Font: Elaboracié propia
Per finalitzar, els resultats de 'enquesta mostren que les dones LGTBI+ experimenten una lleugera
major pressio sobre la seva salut sexual i reproductiva en comparacié amb les dones no LGTBI+ i
els homes LGTBI+. Com es pot observar al grafic 20, el 26% de les dones LGTBI+ ha sentit aquesta

pressid, en contrast amb el 19,7% de les dones no LGTBI+ i el 19,4% dels homes LGTBI+. Tot i
aix0, no hi ha una diferencia significativa entre els tres perfils.

Grafic 31. M'han pressionat sobre la meva salut sexual i reproductiva
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5. Treballs i democratitzacio de les cures

En aquest apartat es realitza una diagnosi sobre les dificultats i les discriminacions que pateixen
les dones i persones LGBTI+ en el mercat de treball i sobre quin és el grau de desenvolupament
d’una linia d’acci6 sobre aquesta qiiestio per part dels ajuntaments. També s’analitzen aspectes
relacionats amb les tasques de cures i els efectes de les desigualtats de genere existents en la nostra
societat.

5.1. Antecedents

El Consell Comarcal de ’Anoia, compta amb un Servei d’Orientacié Laboral que té I'objectiu
de preparar a les persones que ho necessitin per a la seva incorporacio6 al mercat laboral. A més,
compta amb un Servei de Formacié adrecat a poblaci6 activa i empreses i amb un servei
d’intermediaci6 laboral. Alhora, s’han desenvolupat algunes accions per tal de promoure el treball
de qualitat i la capacitacié professional, com per exemple la creaci6 del programa Treball i
Formacid, des d’on s'ofereixen oportunitats per a persones en situacio irregular, especialment
dones, i que enfronten majors dificultats a causa de la seva manca de documentacio; o els grups
d’alfabetitzacio adrecats a dones migrades que es realitzen a sis municipis de la comarca en els
quals participen més de 100 dones anualment.

5.2. Necessitats detectades

Insercid laboral i ocupacio

A través de 'enquesta s’ha consultat la percepcié sobre algunes desigualtats del mercat laboral
com les relatives als salaris i a les oportunitats per a trobar feina. Les respostes mostren que, tot i
que totes les persones enquestades consideren que les dones es troben en una pitjor situacio, son
elles i les persones no binaries les que ho detecten en major grau, un fet que podria indicar que als
homes els costa més identificar les desigualtats que pateixen les dones.

Aixi mateix, moltes de les persones enquestades consideren que els salaris i les oportunitats per
trobar feina son iguals pels homes i les dones o, inclas, que les dones ho tenen millor. Aquestes
afirmacions, lluny de ser certes (segons indiquen estudis recents com els de I'Institut Nacional
d’Estadistica), denoten la necessitat de sensibilitzar a la ciutadania en la detecci6 de les
desigualtats estructurals de génere.

Grafic 32. Com creus que és la situaci6 de les dones respecte els homes pel que fa als salaris
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Quelcom similar succeeix als altres items preguntats (“Com creus que és la situacié de les dones
respecte els homes en relacio a les oportunitats per ascendir o promocionar al seu lloc de treball”
i “Com creus que és la situaci6 de les dones respecte els homes en relacié a 'accés a llocs de
responsabilitat a les empreses”) on, de nou, les dones i persones no binaries son les que
identifiquen en major grau aquestes desigualtats, tot i que el miratge de la igualtat segueix vigent
i, també, algunes persones consideren que les dones tenen majors facilitats per promocionar o
accedir a llocs de responsabilitat.

Grafic 33. Com creus que és la situacio de les dones respecte els homes en relacié a les oportunitats per
ascendir o promocionar al seu lloc de treball
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Finalment, s’ha consultat a les persones enquestades quina creien que era la situaci6 de les dones
respecte als homes en relaci6 a 'accés a llocs de responsabilitat en la vida politica, on la majoria
de persones coincideixen en afirmar que la situacié de les dones és pitjor pero, aixi mateix, un
elevat nombre de persones opinen que la situaci6 és igual o millor, tal i com mostra la segiient
grafica.
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Gratfic 34. Com creus que és la situacié de les dones respecte els homes en relacié amb lUaccés a llocs de
responsabilitat en la vida politica
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Aixi mateix, a les entrevistes realitzades al personal técnic emergeixen diverses preocupacions en
relaci6 al mercat laboral. Entre elles, destaca I'elevada taxa d’atur femeni (segons les dades de
gener de 2024 del Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona, la taxa d’atur femeni a ’Anoia
es situa en un 15,77%, mentre que la dels homes descendeix a un 9,46%). En aquest sentit, es
considera que cal seguir oferint formacié6 a les empreses per tal de millorar
Pocupabilitat de les dones i, alhora, donar continuitat a les accions per promoure la
corresponsabilitat (per exemple, vinculades al projecte Temps per Cures), el reconeixement de la
professionalitat, etc.

A més, arrel de detectar un elevat nimero de dones amb condicions laborals precaries, com els
casos de les dones que treballen internes a les cases com a cuidadores que, sovint, no tenen cap
tipus de dret laboral, s’estan desenvolupant accions especifiques per tal de poder regularitzar la
seva situacié administrativa.

Pel que fa a I'lgtbifobia en I’ambit laboral, a les entrevistes es recullen diversos casos de
discriminaci6 directa a persones LGTBI+, especialment en dones trans*, pero alhora s’apunta a la
dificultat d’actuar en aquests casos. En aquest sentit, cal tenir present que tot i que no existeixen
dades que informin sobre la situaci6 de les persones LGTBI+ al mercat laboral, 'Enquesta sobre
LGTBI+ en la Uni6 Europea recull que el 10% dels treballadors i les treballadores LGTBI+ afirma
haver patit discriminaci6 en buscar una ocupaci6 i el 21% ha viscut aquesta discriminaci6 al treball.
Entres les persones enquestades que tenien una feina pagada durant els cinc anys anteriors a
I'enquesta, més de la meitat (58%) havia experimentat conductes o comentaris negatius a la feina
a causa de ser una persona LGTBI+, el 5% de les quals va experimentar agressions fisiques o
sexuals. Per altra banda, el 26% dels empleats i empleades LGTBI+ afirma haver amagat la seva
orientaci6 sexual o identitat de génere en el treball. Pel que fa al cas concret de les persones trans*,
aquest informe recull que el 36% d’aquestes persones s’ha sentit discriminada en ’entorn laboral
1un 35% mentrestant buscaven feinas.

5 FRA. EU-LGBTI II: European A long way to go for LGBTI equality. 2020. Luxemburg, European Union
Agency for Fundamental Rights.) [En Linia]
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D’altrabanda, les dades recollides a través del qiiestionari mostren diverses situacions
viscudes per les persones enquestades en ’ambit laboral. Per exemple, el fet de veure’s
interromput en una reunié o conversa de feina s’ha viscut per quasi la meitat de les dones
enquestades (aixi ho indiquen el 48,5% de les dones LGTBI+ i el 47,2% de les dones no LGTBI+),
una xifra que es redueix exponencialment en el cas dels homes (12,6%)¢.

Un altre item que s’ha fet valorar a través del qliestionari és el fet de rebre comentaris sobre la
indumentaria i/o fisic, on s’aprecia que son principalment les dones no LGTBI+ les que viuen
aquest fet (36,8%), seguit dels homes LGTBI+ (30.4%) i, finalment, de les dones LGTBI+ (23.6%).
Tanmateix, son les dones (s’identifiquin o no LGTBI+) les que ho reben amb més freqiiéncia.

Pel que fa a I'apropiaci6 d’idees propies, tal i com mostra la grafica, son les dones, en general, les
que viuen en major grau aquest fet.

Grdfic 35. Altres persones s’apropien de les teves idees

Dona LGTBI 40,8% 31,7% 274%
Dona No LGTBI 46,7% 43,9% 1, 7%
Home LGTBI 65,5% 345% 0,0%
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En aquesta linia, pel que fa a menystenir les aportacions o no tenir-les en compte a I’hora de
prendre decisions, els resultats son similars, ja que les dones LGTBI+ i no LGTBI+ ho pateixen
amb major grau (51.6% i 52.3% respectivament), mentre que els homes LGTBI+ afirmen haver
viscut aquesta situacié en un 22.3% dels casos.

Al contrari, pel que fa a viure situacions d’assetjament sexual al treball, els homes LGTBI+ que
han afirmat haver viscut aquesta situacié s6n més nombrosos que les dones, tal i com mostra la
seglient grafica:

6 Cal tenir em compte que aquestes preguntes és formulaven inicament a les dones i als homes LGTBI+, per
tal de veure I'impacte del sistema sexe-génere al mercat laboral.
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Grdfic 36. Has patit una situacié d’assetjament sexual per part de companys/es de feina, del teu cap o de

clients
Dona LGTBI 94.1% 5,9%
Dona No LGTBI 86,9% 11,6%l 1,5%
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Home LGTBI 84,3% 8,8%
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D’altra banda, hi ha dues situacions on els homes iles dones LGTBI+ han respost de forma similar,
al contrari que les dones no LGTBI+. Es el cas de “cobrar un sou més baix que altres companys/es
que realitzen les mateixes tasques” i de “t’han posat en llocs menys qualificats i/o than canviat
de lloc sense justificacié”, on les dones no LGTBI+ manifesten haver viscut aquestes dues
situacions de forma més freqiient que les persones LGTBI+.

Conciliacio i corresponsabilitat

Les tasques de cures, i totes aquelles tasques reproductives no remunerades que sovint queden
invisibilitzades, recauen en gran part sobre les dones. Un estudi realitzat al 2019 pel Centre
d’Estudis d’Opini6 (CEO)7 mostra que els homes dediquen, de mitjana, unes 12 hores la setmana
a feines domeéstiques, deu menys que les dones, que hi dediquen, de mitjana, 22 hores i mitja.
Altrament, el 42,6% dels homes consideren que el repartiment de les tasques domestiques és
igualitari, mentre que només el 27,1% de les dones opina el mateix.

En el cas de I’Anoia, el qliestionari adrecat a la ciutadania mostra opinions diverses en relaci6 a
qui s’encarrega principalment del treball domestic: les dones consideren en la meitat dels casos
que so6n principalment elles les que s’encarreguen majoritariament del treball de cures, una xifra
que, en les respostes dels homes, descendeix al 33%. En canvi, un 36% de les dones consideren
que tots els membres de la llar es reparteixen el treball de cures per igual, mentre que aquesta xifra
ascendeix a un 57,5% en homes.

El fet que el treball reproductiu recaigui principalment en les dones, té un impacte
en la seva vida laboral, sobretot quan hi ha persones a carrec. Tal i com mostren les respostes
del qiiestionaris:

- el 42% de les dones han hagut de reduir el temps propi i d’autocura (en contraposicié a un
32% dels homes),

- el 31% de les dones han reduir la seva jornada laboral (un 10% en el cas dels homes),

7 http://upceo.ceo.gencat.cat/wsceop/7468/Dossier%20de%20premsa%20-958.pdf

8 S’ha preguntat per diverses qiiestions, només s’identifiquen aquelles marcades més freqiientment i amb
majors diferéncies per rad de genere.
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- el 15,3% de les dones han limitat les oportunitats de promocié (cap home ha marcat
aquesta opcio),

- el 8% de les dones han agafat excedencies temporals per la cura de persones (un 1,3% en
el cas dels homes),

Tanmateix, I'opci6 de “tinc persones a carrec, pero no ha suposat cap canvi’ I’'han marcat un 5%
de les dones, i un 17,4% dels homes.

Tot I'exposat va en linia amb els resultats obtinguts al preguntar si es considera que la situaci6 de
les dones respecte als homes és pitjor, igual o millor a la dels homes respecte la possibilitat de
compaginar la vida personal i laboral:

Grdfic 37. Com creus que és la situacié de les dones respecte els homes en relacié a la possibilitat de
compaginar la vida laboral i la familiar

oons (G 5% 151%
No ginaria - [0 osa .
® Pitjor = Igual = Millor

Font: Elaboracié propia
Tal i com mostra la grafica, quasi un 70% de les dones, quasi un 74% dels homes i el 100% de les
persones no binaries consideren que la situacié de les dones és pitjor respecte la dels homes.

Altrament, un 15,7% de les dones i un 19,2% dels homes opina que la possibilitat de compaginar-
ho és igual i un 15,1% de les dones i un 7% dels homes, considera que és millor.
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0. Coeducacié | transmissid6 d'una
culturaigualitaria

6.1. Antecedents

Entre les diverses funcions del Consell Comarcal de I’Anoia s’hi troben les competéncies de 1'ens
en materia de politiques de joventut. Aquestes competencies s’estructuren a través del Pla
Comarcal de Joventut de ’Anoia, amb vigencies 2020-2024. En la fase de plantejament del Pla es
va considerar necessari impulsar actuacions dedicades per a combatre la violencia masclista, aixi
com altres manifestacions de discriminaci6, com per exemple el racisme i '’homofobia. L’analisi
de la realitat juvenil va donar lloc a diferents orientacions i propostes, entre elles es destaca
fomentar espais per a potenciar projectes entre professionals de joventut que promoguin una
perspectiva intercultural, LGTBI+, d'equitat de genere, i de cultura de la participaci6. Entre els
objectius que es van establir en el pla destaca el afavorir la igualtat de genere i prevenir contra
lassetjament i les conductes sexistes quant a l'eix estratégic de benestar i salut i els objectius
d’enfortir la cohesi6 social al territori, acompanyant i donant suport a espais d’inclusio,
apoderament i interacci6 entre col-lectius diversos, referent a I’eix de cohesio social i participacio.

Ala comarca de ’Anoia hi ha 88 centres educatius, entre publics i concertats. D’aquests, 26 escoles
bressol, 45 son centre d’educacio infantil i primaria, 13 d’educacio6 secundaria, 1 centre de formacio
professional, 1 d’educaci6 especial, 1 de formaci6 d’adults i 1 escola oficial d’idiomes?®. A més,
alguns dels municipis compten amb espais d’educacié no formal i informal (biblioteques, centres
civics, espais joves etc.) els quals representen també espais de socialitzacio6 i de transmissié de
valors entre infants i joves.

Dins de I'ambit comarcal, trobem el Servei Educatiu de I’Anoia (SEA), del Departament
d’Educaci6 de la Generalitat de Catalunya, que ofereix atencié i recursos als centres educatius, al
professorat, alumnat i families. Dins d’aquest, hi ha els segiients serveis:

e CREDA: Centre de Recursos Educatius per a Deficiéncies Auditives

e CRP: Centre de Recursos Pedagogics

e EAP: Equip d’Assessorament Psicopedagogic

e ELIC: Equip suport i assessorament en Llengua, Interculturalitat i Cohesi6 Social.

Pel que fa a les accions de promoci6 de la coeducaci6 i cultura igualitaria impulsades pel SEA, cal
destacar la plataforma “Coeduquem-nos™©°, en la qual es poden trobar recursos didactics per
incorporar de la coeducacio a les aules, promoure una educacio afectiva-sexual lliure d’estereotips
i tenir en compte la diversitat familiar. A més, és I'entitat que vetlla per tal que els municipis

9 Font: Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya
(https://serveiseducatius.xtec.cat/anoia/centres-educatius)

10 https://sites.google.com/xtec.cat/coeduquem-nos/p%C3%Aogina-principal
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elaborin i portin a terme els Plans Educatius d’Entorn (PEE), com a eina de foment de la
coeducacio en els diferents espais educatius d’aquests.

Tot i que els centres educatius formals sén competéncia del Departament d’Educaci6, el
Departament de Joventut del Consell Comarcal de ’Anoia ofereix orientacio i assessorament
técnic als municipis, associacions i ciutadania en general en materia educativa. Aixi mateix,
participa activament en aquelles propostes sol-licitades pels municipis que tinguin a veure amb el
desenvolupament d’accions educatives, tant formals com no formals.

A més, el Consell Comarcal organitza jornades formatives adrecades al monitoratge de lleure,
esport i altres ambits sobre igualtat de genere i no discriminacio.

Dins de les accions del Consell Comarcal, cal destacar el programa Anoia Jove. Aquest recurs
esta ubicat a la seu del Consell Comarcal, al Departament de Joventut, on també esta ubicada
I’Oficina Jove de I’Anoia, que és el servei d’'informaci6 i assessorament juvenil d’abast
comarcal.

'~ anoiajove.cat f‘ oficina gve_

Font: Consell Comarcal de U'Anoia

Des del programa Anoia Jove s’ofereix informaci6 sobre itineraris formatius, cursos, ajudes a
locupacio, ajudes a la mobilitat i espais de trobada per les entitats. En totes les accions que es
desenvolupen, es vetlla per tal que es garanteixi la igualtat d’oportunitats i d’accés a la formaci6 i
al mercat laboral a totes les persones joves, tenint en compte la seva diversitat.

Una altra accié que es desenvolupa des de I’Anoia Jove és I'elaboraci6 del Pla Comarcal de
Joventut de ’Anoia. Aquest Pla compta amb la coeducacio i la perspectiva de génere i LGTBIQ+
com a eixos transversals. Com a actuacions destacades del Pla trobem la creaci6 del Grup de
treball jove LGTBI+: “La creaci6 d’aquest grup de treball neix de la inquietud de técniques i
tecnics de la Taula Comarcal de Professionals de Joventut de 'Anoia, manifestada i detectada a
través de dues formacions, l'una sobre prevencié de la LGTBIfobia a carrec de SIDA STUDI i
l'altra sobre dinamitzacié i participacio juvenil, a carrec de la Direccié General de Joventut de
la Generalitat de Catalunya. Unes de les principals necessitats que s havien detectat era la manca
d’espais de trobada i participacié de les persones del col-lectiu LGTBI+ a la comarca.” (Pla
Comarcal de Joventut de ’Anoia 2020-2024)

Més enlla de les accions del Consell Comarcal, és important tenir en compte el Programa de
coeducaci6 2024/25 de la MICOD, que incorpora propostes d’accio per tal de vetllar per la inclusio
de la mirada coeducativa i la perspectiva de genere als centres educatius dels municipis. Des la
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mancomunitat també es va elaborar una diagnosi sobre I'estat dels instituts de la Conca d’Odena,
de la qual es poden extreure apunts interessants sobre la percepcio de les violéncies masclistes, la
seva incidencia dins dels instituts i la percepci6 de l'institut com un espai segur o insegur.

En la majoria de municipis de la comarca també es treballa la coeducacio, a través dels PEE, els
espais joves i iniciatives d’ambit municipal. A mode d’exemple, es destaquen dues accions:

Masquefa s’ha acollit a la XAJI, Xarxa Activa de Jovent per la Igualtat, que és un programa
de prevenci6 de les violéncies de genere a través de l'aprenentatge cooperatiu entre iguals.
Consisteix en la creacié d'un grup de joves “agents de canvi”, que sera ’encarregat de promoure la
igualtat i detectar situacions de violéncia en el propi entorn educatiu.

A Castelloli realitzen activitats de teatre forum sobre coeducacié i relacions igualitaries.
S’organitza conjuntament amb l'institut i I'espai jove, per tal que hi hagi pablic jove i fer emergir i
treballar les idees, valors i prejudicis que hi ha al voltant de la tematica.

ESCOLTA'M

oatre Forum —

/ |
Cogducacio irelacions
igualitarjes en
Fambit Familiar.

)

9 dejuliol a les 11:00h
Teatre La Brillante
CASTELLOLI

Font: ImpactaT, intervencions teatrals

A banda de I'exposat, des del Consell Comarcal també s’apliquen els programes de Salut i Escola,
aixi com xerrades de tematiques diverses (xarxes socials, prevencié de violéncies, etc. impartides
pel cos de Mossos d’Esquadra a les escoles.

6.2. Necessitats detectades

A través d’aquestes accions descrites, queda patent a la comarca es treballa activament per
fomentar la coeducacio, des de les diferents administracions i ens locals. Tot i aixi, el personal
técnic consultat i la ciutadania considera que encara cal seguir treballant-hi, ja que en els espais
educatius encara s’identifica la perpetuaci6 dels estereotips de genere, de la cultura
patriarcal, de les relacions no igualitaries i la LGTBIfobia en infants i joves. A més,
sovint se sumen a discursos i actituds racistes.
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“Als espais joves es segueixen reproduint rols de genere i existeix encara molta homofobia. En
les activitats que es fan, gairebé sempre apareixen discursos racistes i homofobics, és molt
preocupant” (grup focal amb les tecniques del Consell Comarcal)

Una de les causes que s’atribueix a aquesta problematica és la manca de formacié i
participacié efectiva del professorat i altres professionals que acompanyen als
infants i joves (monitors/es, etc.), és a dir, una formacié que serveixi realment per incorporar
conceptes, deixar de reproduir estereotips i prejudicis i saber transmetre uns valors igualitaris. Tal
com podem veure en la segiient grafica, gran part de la ciutadania de I’Anoia considera que el
personal docent no esta suficientment format en perspectiva de genere i diversitat afectiva-sexual.

Un exemple d’intervencié son les jornades de formaci6 amb monitoratge en aquests ambits,
celebrades en els anys 2023 i 2024 i, que tenen com a objectiu formar a les persones que fan
aquestes funcions o tasques.

Grafic 38. En quina mesura consideres que el personal docent esta format en perspectiva de genere 1
diversitat sexual?

55.7%

23.0%

1.2%
Esta suficientment Esta format, pero no Mo esta format Mo ho sé
format suficientment

MLGTBl MMNo LGTEI

Font: Elaboracié propia

Cal destacar, a més, que les persones LGTBI+ tenen una percepcié encara més negativa sobre el
grau de formacio del professorat ja que la majoria (55,7%) considera que no esta format. A la
pregunta sobre si la igualtat de genere i la diversitat afectiva-sexual es treballa a les aules, la
majoria de les persones enquestades també consideren es treballa, pero no suficient:
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Grdfic 39. En quina mesura consideres que la igualtat de genere i la diversitat sexual s’esta treballant en
els centres escolars de la comarca?

56.2%
53.2%

12.7%
4.5%
Es treballa Es treballa, perd no Mo es treballa Mo ho sé
suficientment suficientment

WLGTBI WMo LGTEI

Font: Elaboracio propia

Des de tots els ens consultats, es comenta que en els centres escolar, especialment a la secundaria,
es troben amb nois joves que expressen de manera desinhibida idees masclistes i Igtbifobiques, i
amb un discurs molt polaritzat i d’odi en vers les noies. D’'una banda, s’atribueix al sorgiment i la
perpetuaci6 de discursos d’odi, misogins, Igtbifobics i racistes, des de certes institucions, partits
politics i personatges publics que no només no soén sancionats siné que troben plataformes on
expressar-se i blanquejar els seus valors i actituds. D’altra banda, s’atribueix també a una reaccio6
cap a I'aproximaci6 des d’on s’imparteixen de vegades aquests cursos, tallers i formacions que,
Iluny de permetre veure els beneficis d’incorporar els valors feministes en la quotidianitat, generen
sentiments de rebuig.

“Els joves estan saturats de tantes xerrares. Quan veuen la paraula “feminista” en una
activitat crea rebuig, tenen una imatge estereotipada de persona feminista i del feminisme. Es
senten orgullosos de dir que son masclistes per com veuen el feminisme. Pensen que perden els

treu drets, que posa la dona per sobre de '’home” (grup focal amb tecniques d’igualtat

municipals)

Amb tot aix0, les persones LGTBI+ entrevistades consideren que, sovint, els centres educatius son
espais hostils per a les persones no-normatives. En contraposicio, destaquen la tasca de I'educacio
no formal i del lleure, que treballen des de la coeducacioé permetent que les persones LGTBI+ se
sentin segures i recolzades en aquests espais.

"Jo vaig sortir de l'armari al cau, per exemple, i va ser com un refugi per mi trobar un espai
amb persones amb qui compartia uns valors"” (entrevista a persones de lentitat Orgull Anoia)
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7. Espai public i participacio

7.1. Antecedents

A la Comarca de I’Anoia hi ha diverses entitats i associacions de dones i feministes, aixi com una
entitat LGTBI+ constituida recentment.

Concretament, a nivell comarcal s’identifiquen les segiients:

- Orgull Anoia (diversitat afectiva, sexual i de genere)
- Associacio de dones de ’Alta Segarra (genere)

A nivell local, es recullen les segilients:

- Calaf: La Polseguera (entitat de joves amb mirada feminista)

- Capellades: Grup CROAC (un grup LGTBI+ d’adolescents de 'Espai Jove) i la Taula de
dones de Capellades

- Hostalets de Pierola: Associacié de Dones dels Hostalets de Pierola

- Masquefa: Constel-lacio lila

- Piera: Dones de Piera i Les Barjaules

7.2. Necessitats detectades

Culturai Oci

A partir de les entrevistes amb diverses institucions i entitats presents a ’Anoia, s'analitza la
situaci6 dels municipis de la comarca pel que fa a la cultura i l'oci.

Tal i com apunten les técniques d’igualtat del Consell Comarcal, molts municipis de la comarca
disposen de Punts Joves on es desenvolupen diferents activitats, especialment en dates
assenyalades com festes majors o diades commemoratives. No obstant aixo, les activitats no tenen
consistencia ni continuitat més enlla d’aquestes dates concretes. Per altra banda, la técnica de la
mancomunitat comenta que realitzar més o menys iniciatives depen molt de la sensibilitat de cada
técnic/a municipal. Com a exemples d’algunes iniciatives esta el contractar dones com a DJ per a
la festa major de Calaf o dur a terme la Mostra Internacional de Films de Dones a la Conca
d’Odena.

En I'ambit LGTBI+, es detecta la manca d'espais d'oci LGTBI-friendly, tant ptiblics com privats.
Tal com comenten des de la MICOD, els pocs espais privats d'oci que hi ha actualment tenen un
public cis-hetero i es reprodueixen diferents tipus de violéncies cap al col-lectiu.

"Ja hi ha pocs espais d'oci privats, pero els que hi ha jo crec que son molt cis-hetero i hi ha
moltes violencies." (entrevista a personal tecnic de la MICOD)

Si es consulten les dades de 1'enquesta, es pot observar que el col-lectiu LGTBI+ evita més els llocs
publics o bars on la majoria de persones s6n homes, en comparacié amb les persones no LGTBI+.
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Tal com es pot veure al grafic, el 66,6% de les persones LGTBI+ que viuen a municipis amb més
de 5.000 habitants sempre o sovint eviten aquests espais. A més, s'observa que, a mesura que el
municipi té més habitants, hi ha una tendencia més elevada a evitar aquest tipus d'espais, la qual
cosa pot ser deguda al fet que els municipis més grans ofereixen més opcions que els més petits.

Grafic 40. Evitar entrar a llocs piiblics o bars on la majoria de persones son homes segons LGTBI+ i
nombre d’habitants

1 55.8% 25.7% 97
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6 30.2% 44 1% ) 1 4o
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Font: Elaboracié propia

Pel que fa a les violéncies masclistes i Igtbifobiques, arran del Protocol de violéncies masclistes en
espais d’oci, les tecniques comarcals del SAI i la referent d’igualtat de genere i violéncies
masclistes, com ja s’havia mencionat al capitol de Violeéncies masclistes i lgtbifobiques, han fet
difusié del protocol a tots els municipis, sha desenvolupat una campanya d’informacio6 i
sensibilitzaci6 del protocol, amb materials que es cedeixen als ajuntaments que estan adherits i
també s’ha creat un espai digital amb informaci6é sobre violéncies masclistes i Igtbifobiques a
través de la qual es poden trobar els telefons per a demanar ajuda en una situacié urgent, aixi com
informaci6 dels serveis en cas de trobar-se en una situacio6 de violéncia.

Les técniques d’igualtat municipals comenten que, encara que totes les entitats han d’estar
adherides al protocol, hi ha municipis on fan més formacié que d’altres, com és el cas de Masquefa,
on han fet formaci6 a entitats que porten el servei de barra per a la festa major.

Encara que existeix el protocol, a través de taules de convivencia i enquestes als instituts dirigides
a noies joves, les tecniques del Consell Comarcal comenten que hi ha una percepci6é general
d’inseguretat durant la nit, tant en festes com a I’espai public.

Segons les dades de I'enquesta, als municipis amb més de 5.000 habitants, les persones LGTBI+
experimenten una sensacio d'inseguretat més gran quan es tracta d’anar pel carrer a la nit en
comparacié amb municipis més petits. A més, s'observa que les persones LGTBI+ tendeixen a
evitar sortir a la nit en major mesura que les que no pertanyen al col-lectiu.

Grafic 41. No anar sol/a/x pel carrer a la nit segons LGTBI i nombre d’habitants
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Continuant amb I’analisi de les dades extretes a I’enquesta, si s’observa la segiient grafica, hi ha
una relaci6 directa entre la mida del municipi i els canvis de ruta realitzats per persones LGTBI+.
En els municipis amb menys de 2.000 habitants, el 40,3% de les persones LGTBI+ fan canvis de
ruta, mentre que aquest percentatge augmenta fins al 62,6% en els municipis de més de 5.000
habitants. Curiosament, en els municipis amb una poblaci6é d'entre 2.000 i 5.000 habitants, el
percentatge de canvis de ruta per part de persones LGTBI+ disminueix, contrastant amb les dades
dels municipis més petits o més grans.

Un altre aspecte rellevant és que, en aquests municipis de mida mitjana (2.000-5.000 habitants),
el 72,6% de les dones no pertanyents al col-lectiu LGTBI+ fan més canvis de ruta, una xifra
considerablement més alta que la de les persones LGTBI+, suggerint que, possiblement, el génere
té un paper més determinant en la decisié de modificar les rutes que no pas la identitat LGTBI+.

Grdfic 42. Canviar de ruta per evitar passar per carrers poc il-luminats o solitaris a la nit segons
LGTBI+ i nombre d’habitants
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Amb tot aix0, cal tenir present que la connexi6 entre municipis és també un punt clau a ’hora de
coneixer els espais d’oci disponibles per a la ciutadania. Tal i com destaquen les técniques del
Consell Comarcal, ’Anoia presenta un nivell de connectivitat que pot variar depenent de la zona.
Hi ha arees on la connexi6 entre municipis, ja sigui per carretera o amb transport public, pot ser
molt limitada o de dificil accés. Aquesta problematica té un impacte en els espais d’oci disponibles
per als joves que, o bé no troben espais on relacionar-se, o bé s’han de desplacar a municipis
propers; quelcom que pot incrementar la seva sensacié d’inseguretat.

Participacio

A través de la col-laboraci6 de I'entitat LGTBI+ Orgull Anoia, les tecniques d’igualtat municipals
i la MICOD, s’ha recopilat informaci6 sobre el grau de participacié del col-lectiu de dones i
persones LGTBI+ a la comarca d’Anoia.

S'han detectat algunes iniciatives de diferents entitats orientades a crear espais més segurs per a
les dones i el col-lectiu LGTBI+. A Igualada, per exemple, I'Associacio Juvenil La Coll@nada ha
creat un grup no mixt anomenat "La Falca", format per les dones de I’associaci6. Aquest grup es
va crear amb l'objectiu de proporcionar un espai segur on les dones poden parlar, compartir
experiéncies i establir xarxes de suport. Un altre grup a destacar és Som Incomoda, una associacié
feminista formada per dones de diversos ambits professionals on tracten temes que interpel-len a
les dones i al col-lectiu LGTBI+ a través de la seva revista, exposicions i punts de trobada.

Gracies a la col-laboraci6 d’entitats, s’han dut a terme iniciatives i activitats amb diversos
col-lectius de dones, com per exemple, dones grans o d’origen cultural divers. Tot i aixi, no existeix
una planificaci6 conjunta d’activitats anuals, sind que es tracten d’activitats puntuals.

“No existeix un consell de dones o d'entitats especificament dedicat a la planificacié conjunta
d'activitats anuals, fet que podria afavorir una coordinacié més estructurada i una major
visibilitat de les iniciatives de genere a la comarca.” (entrevista al personal tecnic de la
MICOD)

Independentment de pertanyer o no al col-lectiu, hi ha una percepcio6 general de manca d’aquests
tipus d’espais de participacié6 i trobada per a dones. Un 86,2% de les dones LGTBI+ i les persones
no binaries consideren que haurien d’haver-hi més espais de trobada i participaci6 per a dones en
el seu municipi, aixi com, un 52,8% de les dones no LGTBI+.

Si comparem entre municipis, també es pot veure que, generalment, les persones LGTBI+ (en
aquest cas, dones i persones no binaries) detecten una necessitat més gran de tenir espais de
trobada i participaci6 per a dones, en comparacio amb les dones que no formen part del col-lectiu.
A més, es constata que, a mesura que augmenta el nombre d’habitants, hi ha una major percepcio
de necessitat d’aquests espais, especialment en comparacié amb els municipis més petits.

Un altre aspecte que ha sorgit durant les entrevistes amb les técniques d'igualtat municipals i
comarcals és el repte que existeix amb el col-lectiu de dones d’origen cultural divers. Han
identificat casos on troben dones que no socialitzen fora de casa o no parlen l'idioma, fet que les
situa en risc d'exclusi6 social. Per aquest motiu, alguns ajuntaments estan treballant des d'un
enfocament diferent, buscant espais on elles puguin sentir-se més comodes i segures. Un exemple
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destacat és el curs de cuina organitzat a Calaf, on han participat dones de diverses cultures, una
experiencia que ha resultat ser molt enriquidora i constructiva.

En relaci6 amb el col-lectiu LGTBI+, tal i com apunten les técniques d’igualtat municipals i
comarcals, hi ha una manca d’entitats a la majoria de municipis i aixo fa que les persones
del col-lectiu se sentin invisibilitzades. Arran aquesta mancancga va néixer l’entitat Orgull Anoia,
que té, entre els seus objectius, respondre a les necessitats de totes les generacions i, alhora, crear
una xarxa entre les persones del col-lectiu de la comarca.

"L'agrupament neix en aquest interes de voler abarcar les necessitats de diferents generacions
1, a la mateixa vegada, de tenir una xarxa dins de les persones del col-lectiu de la comarca,
perque, evidentment, que estiguem invisibilitzades no vol dir que no existim." (entrevista a

persones de Uentitat Orgull Anoia)

Des de I'entitat Orgull Anoia, es destaca el paper essencial del teixit associatiu a Igualada com a
refugi per al col-lectiu i, per altra banda, la manca de suport institucional. Aquestes associacions,
com el casal popular d’Igualada, el Foment, o La Coll@nada, proporcionen un espai de suport, una
realitat que pot no estar present en altres municipis.

Complementant amb les respostes de I'enquesta, s’observa com el 81,2% col-lectiu creuen que
hauria d’haver més espais de trobada i de participaci6 per a persones LGTBI+ en el seu municipi.

Per acabar, es destaca com, dins del col-lectiu LGTBI+, hi ha una invisibilitzaci6 de la gent gran,
la qual genera interrogants sobre si aquestes persones se senten lliures per mostrar la seva
identitat i orientacié sexual, aixi com si els espais que habiten s6n segurs i inclusius per al
col-lectiu.

“El tema LGTB i gent gran és el gran dubte. On és la gent gran LGTB? Torna a entrar dins de
l'armari? Com son els espais residencials? Son espais LGTB-friendly? La gent és lliure
realment de mostrar-se tal com és? I s'identifica? Aixo és el gran abandonat, potser, el

col-lectiu gran LGTB, que esta en espais aixi, residencials. Aixo és un tema a explorar, on
s'hauria de fer més feina..." (entrevista al personal tecnic de la MICOD)

En aquest sentit, el ja esmentat (a I’apartat de Qualitat de Vida) Pla Comarcal de les Persones
Grans de I’Anoia, detecta una manca de representativitat de la diversitat (genere, cultura i
altres) en els espais de participaci6 de gent gran.
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Bloc lll. Pla d’accio
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Consideracions previes

El Pla d’Acci6 és la part operativa del pla, que conté les accions a desenvolupar i es basa en els
resultats obtinguts a la Diagnosi. Estableix quines son les actuacions que es duran a terme en el
marc de les politiques comarcals d’igualtati per la diversitat afectiva sexual i de génere durant un
periode determinat i, funciona com a full de ruta per a la implementaci6 del Pla.

Aquest Pla d’Acci6 s’haura de desenvolupar seguint les indicacions recollides al Sistema de
Seguiment i Avaluacid, que es troba al segiient apartat del document.

L’estructura del Pla d’Accié consta de 6 eixos estratégics que inclouen, cadascun, un seguit
d’objectius especifics. Aquests son:

Eix 1. Compromis del Consell Comarcal de I’Anoia amb la igualtat

Objectiu 1.1. Garantir les condicions necessaries per la correcta implementacid, seguiment i
avaluaci6 del Pla Comarcal d'Igualtat i per la Diversitat Afectiva, Sexual i de Génere a 1'Anoia
il'aplicacio de la legislacio vigent.

Objectiu 1.2. Fomentar el treball en xarxa entre les administracions de la comarca.

Objectiu 1.3. Incorporar la perspectiva de la diversitat afectiva, sexual i de genere de manera
transversal a totes les arees del Consell Comarcal.

Eix 2.Violéncies masclistes i LGTBIfobiques

Objectiu 2.1. Prevenir les violéncies masclistes i Igtbifobiques i sensibilitzar sobre la diversitat
de formes, ambits i situacions en qué s’expressen.

Objectiu 2.2. Millorar la proteccié dels drets, mitjancant I'assessorament i el suport a les
persones que han sigut objecte de discriminacions i violéncies masclistes i Igtbifobiques.

Eix 3.Qualitat de vida

Objectiu 3.1. Vetllar perque els serveis de salut que intervenen en el territori coneguin i
apliquin la normativa existent, tenint en compte les necessitats de les dones i les persones
LGTBI+ en la seva diversitat.

Objectiu 3.2 Promoure la transversalitzacié de la perspectiva de génere i LGTBI+ en les
accions comarcals que promoguin la salut, el benestar fisic i emocional, la salut mental i la
diversitat funcional.

Objectiu 3.3. Garantir que I'accés a la practica esportiva i els espais en que en duguin a terme
activitats esportives siguin igualitaris, inclusius i respectuosos.
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Eix 4.Treballs i democratitzacio de les cures

Objectiu 4.1. Reduir les desigualtats que afecten les dones i les persones LGBTI+ al mercat
laboral sensibilitzant el teixit empresarial al respecte.

Objectiu 4.2. Fomentar la conciliaci6 i contribuir a una distribucié més equitativa dels treballs
domestics i de cures.

Objectiu 4.3. Vetllar perque les empreses i/o entitats contractades pel Consell Comarcal
garanteixin el principi de no-discriminacio6 per ra6 de sexe, d’orientaci6 sexual,-identitat i/o
expressio de genere.

Eix 5. Educacio i joventut

Objectiu 5.1. Promoure la coeducacié com a eix transversal de les politiques educatives de la
comarca.

Objectiu 5.2. Abordar les discriminacions i la reproducci6 d’estereotips i practiques sexistes i
Igtbifobiques a tota la comunitat de 'educacié formal.

Objectiu 5.3. Abordar les discriminacions i la reproduccié d’estereotips i practiques sexistes i
Igtbifobiques als espais educatius informals i de lleure.

Eix 6.Espai public i participacio

Objectiu 6.1. Facilitar I'accessibilitat i els usos de I'espai public i de les activitats que s’hi
organitzin en igualtat de condicions, per a totes les persones, tenint en compte les diferents
necessitats, capacitats i, percepcio de seguretat.

Objectiu 6.2. Acompanyar els espais associatius i de participacio, aixi com altres espais de
trobada entre dones i entre persones LGTBI+.

Objectiu 6.3. Donar suport als ens municipals en 'impuls d’una oferta cultural igualitaria i
inclusiva amb la diversitat, que promogui la visibilitzaci6 de les dones i les persones LGTBI+
i que contribueixi a qiiestionar I'imaginari social i els estereotips associats al sistema sexe-
génere-sexualitat.

Per tal d’assolir els objectius marcats, es recullen un conjunt d’accions que hauran de
desenvolupar-se durant el periode de vigéncia del Pla d’Igualtat i Diversitat Afectiva, Sexual i de
Genere de 1'Anoia.

Cadascuna de les actuacions, inclou un conjunt d’items que s’han establert a partir de les accions
participatives amb el personal técnic municipal, la ciutadania i les reunions de coordinaci6é amb el
Grup Motor:

1 Cadascuna de les accions es codifica segons I'eix i objectiu al que pertany. Per exemple, 'acci6 1.2.3 és la
tercera accio del segon objectiu especific de I'eix 1.
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Descripcio de ’acci6: aporta informacio6 detallada sobre I'accié.

Agents responsables: son els equips técnics que han d’entomar el lideratge per a
desenvolupar l'accio.

Agents implicats: son els equips técnics que hauran de donar suport als agents
responsables, ja que sense la seva implicacid, l'acci6 no es pot desenvolupar
correctament.

Temporalitzacio: estableix el calendari d'implementacié de l'acci6 i estableix dues
temporalitats: curt termini -primer i segon anys de vigencia del Pla- i mig termini —
tercer anys de vigencia del pla- i llarg termini -quart i cinque any de vigéncia del Pla-.
Pressupost addicional: apunta si I'actuacioé requereix de pressupost addicional per
part de 'agent responsable d’'implementar 'actuacio.

Ambit d’aplicacié: estableix si I'actuacié s’aplica tinicament al Consell Comarecal, si
aplica Gnicament als ajuntaments de la comarca, o si aplica a tots els ens mencionats.
Alhora, s’explicita de quina forma hi intervé cada administracio.

Indicadors de seguiment i avaluacid: els indicadors possibiliten fer el seguiment
del grau d’implementacio de les actuacions i son necessaris per a avaluar-les.
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EIX 1. Compromis del Consell Comarcal de
I’Anoia amb la igualtat

Objectiu 1.1. Garantir les condicions necessaries per la correcta
implementacid, seguiment i avaluacié del Pla Comarcal d'Igualtat i per
a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Geénere de 1'Anoia i I'aplicacié de la
legislacio vigent.

Aquest primer objectiu té la finalitat d’establir les condicions basiques al Consell Comarcal per a

facilitar la correcta implementaci6 del Pla i poder donar compliment de la normativa vigent en
aquesta materia.

Aprovar i donar a conéixer el Pla Comarcal d’lgualtat i per la Diversitat Afectiva,

Acci6 1.1.1. Sexual i de Génere a I’Anoia com a instrument marc de les politiques d'igualtat
comarcals

Descripcio de I'accio

Aprovacié del Pla Comarcal d'lgualtat i per a la Diversitat Afectiva, Sexual i de Genere de I'Anoia. Quan
el Pla s'hagi aprovat, s'haura de desenvolupar un pla de comunicacié per fer difusié, tant de la seva
aprovacid, com del seu contingut, a tot I'equip del Consell Comarcal, aixi com a tots els ajuntaments de
la comarca per tal que puguin adherir-s’hi.

. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional
Igualtat i LGTBI+ Presidencia -
. . Curt termini No
Comunicacio Gerencia
Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal s’encarregara d’aprovar el Pla i de desenvolupar una estrategia comunicativa per
tal que tot el Consell Comarcal i els altres ens locals de la comarca coneguin el seu contingut i s’hi puguin
adherir.

Indicadors de segquiment i avaluacio

Estat del desenvolupament del pla comunicatiu per a difondre el Pla d'lgualtat de genere i diversitat
sexual, afectiva i de genere.
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Acci6 1.1.2. | Creacid d'un organ de seguiment del Pla

Descripcio de I’accio

Creacid de la Comissio de Seguiment que haura de vetllar per la correcta implementacié i avaluacié del
Pla. Aquest organ s’haura de reunir periodicament per executar les seves funcions, tal i com s’indica a
|'apartat de Seguiment i Avaluacid.

. , , Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g impli P ftzaci addicional
Comissio de seguiment lgualtat i LGTBI+
Curt termini No
Gerencia
Ambit d’aplicacié

e Consell Comarcal de I’Anoia

El Consell Comarcal s’encarregara d’establir i donar continuitat a la comissié.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Estat de constitucié de I'0rgan.

Acci6 1.1.3. Realitzar I'avaluacio del procés d'implementacioé de les accions del Pla

Descripcio de I'accio

En base al sistema de seguiment i avaluacid del Pla, la Comissié de Seguiment haura de vetllar per la
realitzacié d'una avaluacié anual del procés d'implementacié del Pla i de les accions que contempla.

Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
9 P g P P addicional
Comissio de seguiment Gerencia Mig/llarg termini No
Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia

El Consell Comarcal s’encarregara de realitzar periodicament I'avaluacioé del procés d’implementacié del
Pla.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Estat de la realitzacié anual de I'avaluacié.
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Acci6 1.1.4. Consolidar els recursos necessaris per al desenvolupament del Pla

Descripcio de I’accio

Per tal de poder desenvolupar el Pla, els recursos existents s'han de mantenir i consolidar (tant pel que
fa al personal assignat al desenvolupament del Pla, com als recursos economics). Aquesta accid preveu,
alhora, el possible increment de recursos (técnics i economics) si la planificacié anual de les accions aixi
ho requereix.

. . .y Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional
Responsables politics RRHH, lgualtat i LGTBI+ Curt termini Si
Ambit d’aplicacié

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal s’encarregara d’'implementar aquesta actuacié internament, sobretot pel que té a
veure amb els recursos tecnics i, de fer seguiment dels recursos técnics i economics dels ajuntaments
de la comarca, sobretot pel que fa als capitols 1, 2 i 4 de les arees d’igualtat i LGTBI+ municipals.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Increment del nombre de personal responsable del Pla.

Objectiu 1.2. Incorporar la perspectiva de la diversitat afectiva, sexual i
de génere de manera transversal a totes les arees del Consell Comarcal.
Aquest segon objectiu té la finalitat de promoure la incorporaci6é de la perspectiva de genere i de

la diversitat afectiva i sexual de forma transversal al Consell per tal de reforcar la igualtat com un
dels valors cabdals de 'administracio6.

Realitzar formacions a tot el personal del Consell Comarcal sobre igualtat de
Acci6 1.2.1. genere i perspectiva de la diversitat afectiva, sexual i de génere i, sobre I'aplicacié

de la normativa vigent en la mateéria

Descripcio de I'accio

Dur a terme formacions en perspectiva de génere i de diversitat afectiva i sexual, aixi com de la
normativa vigent en la matéria a tot el personal del Consell Comarcal, incloent totes les arees, nivells
de comandament i carrecs politics. Aquesta accié s'haura de realitzar de forma bianual.

. . . .. Pressupost
A /! A /] T /]
gents responsables gents implicats emporalitzacio addicional
RRHH
lgualtati LGTBI+ Curt termini Si
Geréncia
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Ambit d’aplicacioé

e Consell Comarcal de I’Anoia

El Consell Comarcal s’encarregara d’'implementar aquesta actuacio de forma interna.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge del personal del CC que ha rebut la formacié.

Acci6 1.2.2 Incloure la utilitzacié de I’eina de transversalitzacio de la perspectiva de génere i

LGTBI+ en el disseny de formularis

Descripcio de I'accio

Revisar els formularis i documents que s’utilitzen a I’ens per garantir que s’empri un llenguatge inclusiu
amb la diversitat de genere i no sexista.

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional

Totes les arees i

Transparéencia i Secretaria
departaments

Mig/llarg termini Si

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal s’encarregara d’'implementar aquesta actuacié de forma interna.

A més, promoura I'Us i I'aplicacié de I'’eina de transversalitzacié a tots els ajuntaments.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge dels formularis revisats.

Acci6 1.2.3 Promoure que totes les comunicacions del Consell incorporin la perspectiva de

genere i de diversitat, afectiva i sexual.

Descripcio de I'accio

Revisar i adequar les publicacions que es fan des del Consell Comarcal per tal de garantir un tractament
adequat de la diversitat.

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio ..
g P g P P addicional
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Totes les arees i
departaments Mig/llarg termini No

lgualtat i LGTBI+ comarcal

Comunicacié

Gerencia

Ambit d’aplicacioé

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal s’encarregara d’'implementar aquesta actuacio de forma interna.

A més, promoura aquesta bona practica a tots els ajuntaments.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge de comunicacions revisades abans de la seva publicacié.

Acci6 1.2.4. Incloure clausules socials en licitacions o contractacions

Descripcio de I'accio

Incloure les clausules socials sobre perspectiva de genere i LGBTI+ en les licitacions i contractacions a
tots els departaments dels ens de la comarca.

Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P p addicional
Al consell comarcal: . .
Totes les arees i
- Secretaria departaments del consell
- Gerencia comarcal (intern) i dels Mig/llarg termini No
Als municipis de la comarca: ajuntaments (cada
) ajuntament)
- Agents que correspongui

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal s’encarregara d’implementar aquesta actuacié de forma interna aixi com, de
promoure aquesta actuacio a tots els ens locals de la comarca.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge de licitacions o contractacions del CC i municipis que inclouen clausules socials.
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Acci6 1.2.5. Renovacié del Pla d’lgualtat Intern del Consell Comarcal de I’Anoia

Descripcio de I’accio

Renovar el Pla d’lgualtat Intern del Consell Comarcal tenint en compte la normativa vigent (Reial Decret
901/2020, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010,
del 28 de maig, sobre el registre i diposit de convenis i d’acords col-lectius de treball i, el Reial Decret
902/2020 d’igualtat retributiva entre homes i dones). Aixi mateix, incloure-hi la obligatorietat de tenir
un pla de diversitat afectiva, sexual i de génere intern, tal i com recull la Llei 4/2023, del 28 de febrer,
per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .

g9 P g P P addicional
RRHH i representacié de les . )
persones treballadores Totes les arees i Curt termini Si

departaments

Gerencia
Ambit d’aplicacié

e Consell Comarcal de I’Anoia

El Consell Comarcal s’encarregara d’'implementar aquesta actuacio de forma interna.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Data d’aprovacio del darrer Pla.

Acci6 1.2.6. Oferir suport en les gestions d’elaboracié del Pla Intern d’lgualtat i per ala

Diversitat Afectiva, Sexual i de Génere als ens locals que depenen del CCA.

Descripcio de I'accio

Promoure i assessorar als municipis per tal que puguin obtenir suport per poder elaborar els seus Plans
Interns d’lgualtat i LGTBI+ per tal que puguin donar compliment a la normativa vigent (Reial Decret
901/2020, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010,
del 28 de maig, sobre el registre i diposit de convenis i d’acords col-lectius de treball, el Reial Decret
902/2020 d’igualtat retributiva entre homes i dones i el Reial Decret 1026/2024, del 8 d’octubre, pel
que es desenvolupa el que es desenvolupa el conjunt planificat de les mesures per a la igualtat i no
discriminacid de les persones LGTBI a les empreses).

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio ..
g P g P P addicional

T LGTBI+ municipal Mig/llarg termini No
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Equips de govern municipals Representacié de
treballadors/es municipals

Ambit d’aplicacioé

e Consell Comarcal

El Consell Comarcal s’encarregara d’instar als ajuntaments de la comarca per a que tinguin el Pla
d’lgualtat Intern en vigor, oferint suport en les gestions de contractacid (no en I’elaboracid) que se’n
derivin, en cas de necessitat.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge de municipis que han estat assessorats.

Percentatge de municipis que han acabat elaborant el pla.

Acci6 1.2.7 Assessorar en el desplegament de les politiques d’igualtat i LGTBI+ municipals

Descripcio de I'accio

El Consell Comarcal oferira assessorament als municipis adherits aquest Pla per ajudar-los a desplegar
les politiques d’igualtat i LGTBI+ municipals.

T . L. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional
Referents municipals
! i LGTBI+
Igualtat i LGTBI+ comarcal dlgualtati GT .I . Mig termini No
(personal municipal i
regidories)

Ambit d’aplicacio

e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal s’encarregara d’assessorar als municipis adherits aquest Pla per tal que puguin
desplegar, a través de les accions del Pla comarcal, les seves politiques publiques en matéria d’lgualtat
de génere i per la diversitat afectiva i sexual.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge de municipis petits assessorats.
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Objectiu 1.3. Fomentar el treball en xarxa entre les administracions de
la comarca.

Aquest tercer objectiu té la finalitat d’establir mecanismes que permetin millorar el treball
coordinat entre les administracions amb competéncia a la comarca de ’Anoia.

Acci6 1.3.1. | Creacid de la Comissié coordinadora de politiques LGTBI+

Descripcio de I’accio

Creacid d’'una comissio intracomarcal per garantir la transversalitat de les politiques LGTBI+.

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional

SAl Anoia
SAls municipals

Referents de salut,
educacié, comunitat, etc.

Conselleria comarcal i
regidories referents
d’lgualtat i LGBTI+

LGTBI+ comarcal . . Curt termini No
Entitats/associacions

LGTBI+ de la comarca

ORC (oficina de relacions
amb la comunitat)

EAP (Equip
d’assessorament i
Orientacio
Psicopedagogica)

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal

El Consell Comarcal s’encarregara de fer la convocatoria, de conduir les sessions, del traspas
d’informacid i seguiment.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Creacid de la comissio i nombre de reunions anuals.
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Accio 1.3.2. Reunions de coordinacié entre administracions

Descripcio de I'accio

Establir reunions anuals amb els ajuntaments adherits al Pla amb I'objectiu de fer-ne el seguiment i de
traspassar informacio rellevant pel que fa a la seva implementacid. Aixi mateix, també es promouran
reunions amb els ens que no s’han adherit per acompanyar-los en la realitzacié de politiques publiques
DASIG, si els seus plans locals no les contemplen.

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional

Personal municipal i
Igualtat i LGTBI+ comarcal regidories referents Mig/llarg termini No
d’lgualtat i LGBTI+

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal

El Consell Comarcal s’encarregara de fer la convocatoria als ens locals i de conduir les sessions de traspas
d’informacié i seguiment.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge de municipis adherits i no adherits amb qui s'ha realitzat una reunié anual de coordinacid.

o Atencio accessible i amb perspectiva intercultural en els serveis i equipaments
Accio 1.3.3. persp quip

publics

Descripcio de I'accio

Promoure la creacié de serveis d’acompanyament a les dones o les persones LGTBI+ en situacié de
discriminacié o violencies que no parlin les lleglies oficials de Catalunya a través de:

- Proporcionar formacid en igualtat de tracte i no discriminacions als professionals del Consell
Comarcal i dels ajuntaments per tal de donar suport a les persones residents a la comarca que
parlin d’altres llenglies en la realitzacio de tramits o gestions necessaris per la seva autonomia
i benestar.

- Contractar un servei extern per poder disposar d’una borsa d’hores de professionals de la
traduccié i la mediacié intercultural per poder atendre aquells casos de major complexitat
(denuncies, treball amb comunitats o families en conflicte, etc.).
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Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio ..
9 P g P P addicional
Unitat de Migracions, convivencia, . - . ,
. o Igualtat i Families Llarg termini Si
accio comunitaria

Ambit d’aplicacioé

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de professionals formats del Consell i dels ajuntaments.

Nombre d'hores de traduccio realitzades.




EIX 2. Violencies masclistes i LGTBIfobiques

Objectiu 2.1. Prevenir les violéncies masclistes i Igtbifobiques i
sensibilitzar sobre la diversitat de formes, ambits i situacions en que
s’expressen.

El primer objectiu té la finalitat de reforcar les accions de sensibilitzaci6 respecte les violencies

masclistes i Igtbifobiques, tenint en compte les discriminacions miltiples que puguin océrrer al
municipi i que impliquin especialment dones o persones LGBTI+.

Acci6 2.1.1. Impulsar la visibilitzacié dels serveis que s’ofereixen a les dones i persones LGTBI+

Descripcio de I'accio

Ampliar la difusio i la informacié sobre els serveis existents (SAl i SIAD), tant cap a la ciutadania, com
internament al Consell Comarcal, als ens locals i a d’altres equips técnics, per tal de promoure el
coneixement i I'Gs d’aquests recursos i fomentar la derivacié entre serveis.

T . L. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional
Comunicacio lgualtat i LGTBI+ comarcal | Curt Termini Si
Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal sera I'encarregat de desenvolupar I'estratégia comunicativa adaptada al public
diana, que compartira amb els ens locals per tal que puguin aplicar-la al municipi a través de les eines
comunicatives existents.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de campanyes de sensibilitzacio.

o Realitzar formacions especifiques sobre violéncies masclistes i Igtbifobiques en
Acci6 2.1.2. pecitiq [ q

espais d’oci

Descripcio de I'accio

Promoure formacions per al personal tecnic dels ens locals, les entitats i les empreses que gestionen
activitats en espais d'oci, amb I'objectiu de prevenir i sensibilitzar contra les violencies masclistes i la
Igtbifobia. Les sessions es programaran per part del Consell Comarcal i se’n fara difusié entre tots els
municipis adherits al protocol.
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Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional

lgualtat i LGTBI+

Igualtat i LGTBI+ consell comarcal .
(municipal)

Curt termini Si

Ambit d’aplicacié

e Tots els Ajuntaments

Tot i que el Consell Comarcal sigui I’encarregat de fer el seguiment de la implementacié d’aquesta
actuacio, aixi com de la resta, és responsabilitat dels referents municipals fer la difusié de les formacions
proposades, aixi com, de que hi participin professionals dels seus equips, les entitats i les empreses amb
les que treballen als espais d’oci.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de formacions realitzades.

Quantitat de persones que ha participat en formacions (desagregades per genere).

Acci6 2.1.3. Desplegament de Punts Liles i/o Irisats i del Servei GPS als espais d’oci

Descripcio de I'accio

Vetllar perqué als espais d’oci i als esdeveniments dels municipis de la comarca hi hagi un Punt Lila i/o
Irisat i el servei GPS (Grup de Promocio de la Salut). En el desplegament d'aquest serveis es tindra en
compte:

e Formacié per coneixer el Protocol davant les violéncies masclistes i Igtbifobiques en espais
publics d’oci.

e Possibilitat que els professionals dels diferents serveis puguin moure’s pels espais de I'activitat

d’oci i voltants (figures itinerants).

Coordinacio entre els serveis per establir protocols i actuacions conjuntes.

Ampliacié de I'horari d'atencié.

Sensibilitzacio al personal politic.

Donar a coneixer les subvencions existents als referents municipals, per tal que puguin

contractar/sol-licitar aquests dispositius.

e Contemplar financament en la partida pressupostaria corresponent de l'ens local que els
programa.

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio ..
g P g P P addicional

Regidories de Joventut, Cultura,

Esports, Festes, Participacié | Igualtat i LGTBI+ Mig termini Si
Ciutadana, etc. dels ens locals
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Departament de Joventut
propi dels ens locals o del
CCA

Ambit d’aplicacioé

e Tots els ajuntaments

Els ajuntaments de la comarca seran els encarregats de desenvolupar I'actuacio i comunicar-ho a la
Comissio de Seguiment del Pla.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge d'espais d'oci i/o esdeveniments que han comptat amb Punts Liles i/o Irisats i el Servei GPS.

Realitzar formacions especifiques sobre violéncies masclistes i Igtbifobiques en
escoles i instituts

Acci6 2.1.4.

Descripcio de I'accio

Promoure la realitzacié de capsules formatives en prevencioé de violencies masclistes i Igtbifobiques en
escoles i instituts. Aquesta accid inclou formacié especifica al professorat i tallers formatius tant per
I"alumnat com per les AFA, adaptant-les segons el nivell formatiu (infantil, primaria, secundaria i estudis
superiors) i segons les necessitats i demandes dels centres educatius.

Es requereix de la col-laboracié de I'equip tecnic de Joventut, de la direccié del centre, inspeccio
d’ensenyament i les figures referents de cada centre educatiu per a la coordinacié del programa.

Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacié . .
9 P g P P addicional
Igualtat i LGTBI+ municipal Centres educatius i AFA
Llarg termini Si
Igualtat i LGTBI+ comarcal Joventut
Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell difondra o facilitara propostes formatives als ajuntaments de la comarca per tal que puguin
desenvolupar accions formatives amb la comunitat educativa.

Els municipis de menys de 3.000 habitants, comptaran amb el suport del Consell Comarcal per
desenvolupar l'accié. Tot i aixi, els referents municipals hauran de gestionar el contacte amb la
comunitat educativa i la implementacié de I’acci6 triada.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre d'alumnes, professorat i familiars que han participat en tallers formatius.
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Acci6 2.1.5 Dissenyar formacions sobre violéncies masclistes i Igtbifobiques per a I’administracid

publica

Descripcio de I’accio

Elaborar un recull de formacié minima en violeéncies masclistes i Igtbifobiques per al personal de
I"administracié publica. Les formacions seran obligatories, presencials i orientades a la sensibilitzacid

de tot el personal tenint en compte el seu lloc de treball i ambit professional. formatiu La proposta
formativa inclou:

e Capsula formativa sobre perspectiva LGTBI+ i informacio sobre el SAI
e Capsula formativa sobre perspectiva de genere i informacié del SIAD i SIE
e (Capsula sobre no discriminacions

.. . , Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
9 P g P P addicional
Consell Comarcal:
- Gerencia
-  RRHH Igualtat i LGTBI+ comarcal
Municipis: Migracions, convivénciai | Curt termini No
L el ams accié comunitaria
competéncia en I'ambit
- RRHH

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

Tot i que el Consell Comarcal sera I'encarregat de d’elaborar el recull i vetllar perqueé tot el personal de
I’administracié publica (intern del Consell Comarcal i local) pugui disposar de la formacié que s’estableixi
com a basica i fonamental, seran els ajuntaments de la comarca els que hauran de gestionar la
participacié del seu personal.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Estat d’elaboracié de la proposta formativa.

Acci6 2.1.6 Elaborar un recull de formacié minima sobre violéncies masclistes i Igtbifobiques

per a recursos publics residencials i espais de persones grans

Descripcio de I’accio
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Elaborar un recull de formacié minima sobre violéncies masclistes i Igtbifobiques per a residencies i
espais de persones grans (com centres de dia, casals, esplais...) i el Servei d'Atencié Domiciliaria (SAD) i
promoure que es duguin a terme en aquests espais. Aquest pla formatiu anira dirigit tant al personal,
com als usuaris i usuaries d’aquests serveis d’ambit public.

Les formacions facilitaran informacié sobre els Protocols existents i la seva aplicabilitat.

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional

Consell Comarcal:

- Serveis Socials Basics
- Unitat de Vellesa, Igualtat i LGTBI+ comarcal

Discapacitat i Salut Mental | Gent Gran, Serveis Socials

Prestadors del servei contractats
pel CCA

Llarg termini Si

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal sera I'encarregat de desenvolupar el recull de formacié minima i fer-lo arribar a tots
els municipis, que s’hauran de comprometre a aplicar-lo als espais mencionats.

Els municipis comptaran amb el suport del Consell en la seva aplicacid, pero seran els ajuntaments de
cada municipi els encarregats de fer la convocatoria.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Estat de I’elaboracié del recull.

Objectiu 2.2. Millorar la protecciéo dels drets, ’assessorament i el
suport a les persones que han sigut objecte de discriminacions i/o
violéncies masclistes i Igtbifobiques.

Aquest segon objectiu té la finalitat de donar a coneéixer els diversos recursos i actuacions en

materia d’atenci6 a les violéncies, posant I’accent en donar a coneixer el Servei d’Atencié Integral
(SAI) disponible per a persones LGBTI+.

m Incloure criteris de géenere i LGTBI+ en les clausules d’assignacié d’habitatges

Descripcio de I’accio

La borsa d’habitatge és una iniciativa de la Generalitat de Catalunya, per la qual cosa sera necessari
traslladar la seglient proposta a la persona referent responsable de les borses d’habitatge de la
Generalitat de Catalunya:
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La incorporacié de criteris de genere i inclusiéd LGTBI+ en les clausules de lloguer de pisos per a donar
prioritat a dones en situacié de violéncia masclista i a persones LGTBI+ que hagin patit Igtbifobia o que
es trobin en situacid d'exclusid i vulnerabilitat. Cal garantir que els col-lectius esmentats tinguin
preferéncia en I'assignacié d’habitatges, d’acord amb els informes i derivacions dels serveis d’atencié
que treballen amb persones en situacié de vulnerabilitat (SAI, SIAD, SIE i Serveis Socials).

Per formalitzar aquesta peticid, s’emetra un informe adrecat a I’Agéncia de I’'habitatge de Catalunya.

. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
9 P g P P addicional
Igualtat i LGTBI+ comarcal
Generalitat de Catalunya
Serveis Socials comarcal -
Departament de Serveis Territorials Llarg termini No
i Habitatge Serveis técnics i habitatge
comarcal

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia

Seran els serveis técnics i d’habitatge del Consell Comarcal els responsables de comunicar la proposta
a la Generalitat de Catalunya.

En cas que la Generalitat de Catalunya doni el vistiplau, el Consell Comarcal sera |'encarregat de
traslladar-ho als ajuntaments de la comarca i de resoldre possibles dubtes dels consistoris en la
implementacio.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Estat de la inclusio dels criteris per part de la Generalitat.

W Millorar I’accés a I’habitatge promovent el lloguer social

Descripcio de I’accio

Promoure I'ampliacié de la borsa d'habitatges destinats al lloguer social mitjangant la participacié de
petits propietaris. L'accié es focalitza en augmentar la disponibilitat d'habitatges socials a través
d'incentius i ajudes per part dels ajuntaments, aixi com de les que atorga la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, s’elaboraran campanyes de sensibilitzacié dirigides als propietaris/es sobre tots aquests
beneficis i els procediments d'adhesié.

L’accié s’iniciara a nivell local, repercutint en que la borsa que es gestiona en I'ambit comarcal pugui
tenir una oferta més amplia.

T , L. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional
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Departament de Serveis Territorials | Comunicacié Consell

i Habitatge Comarecal Mig termini Si

Ambit d’aplicacioé

e Tots els ajuntaments
Aguesta actuacié sera implementada per part dels ajuntaments de la comarca.

Les campanyes s’elaboraran per part del Consell Comarcal.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de campanyes de sensibilitzacio dirigides a propietaris/es.

Acci6 2.2.3 Dissenyar i desplegar un programa de convivencia intergeneracional entre dones en

situacio de violéncia masclista i dones grans

Descripcio de I'accio

Dissenyar i desplegar un programa de convivencia intergeneracional adregat a dones en situacié de
vulnerabilitat, incloent-hi dones que han patit violéncia masclista i dones grans que es troben en
situacid de soledat no volguda i vulnerabilitat.

El programa comptara amb criteris especifics de com es dura a terme |’assignacié, com es regularaila
seva temporalitat.

Les condicions per compartir I’habitatge es formalitzaran mitjangant un contracte de convivencia signat
per ambdues parts.

. , .. Pressupost
Agents r nsabl Agents impl Temporal,
gents responsables gents implicats emporalitzacio addicional
Igualtat i LGTBI+
Llarg termini Si
Unitat de Gent Gran

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal sera I'encarregat de liderar aquesta actuacio i de gestionar el programa en aquells
municipis que no disposin de SIAD propi.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Estat del disseny del programa.

Estat del desplegament del programa
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EIX 3. Qualitat de vida

Objectiu 3.1. Vetllar perque els serveis de salut que intervenen en el
territori coneguin i apliquin la normativa existent tenint en compte les
necessitats de les dones i les persones LGTBI+ en la seva diversitat.

Aquest objectiu té la finalitat de promoure una correcta aplicaci6 de la normativa vigent als serveis
de salut de la comarca, per tal de poder oferir una atencidé respectuosa amb la diversitat i de
qualitat.

Elaborar i impartir capsules o accions formatives sobre violéncies masclistes i

AccloS4-4 Igtbifdbiques per al personal de I’ambit sanitari

Descripcio de I'accio

Elaborar i impartir capsules formatives o accions formatives de sensibilitzacié i sobre prevencid i
abordatge de les violéncies masclistes i Igtbifobiques adrecades a tot el personal dels serveis i
equipaments sanitaris de la comarca. Aquesta accidé pretén donar a coneixer la legislacié i normativa
existent en materia d’igualtat de genere i LGTBI, aixi com els serveis i recursos disponibles.

Paral-lelament, es vetllara per millorar la coordinacié entre professionals sanitaris i agents del territori
especialitzats en violéncies masclistes i Igtbifobiques.

. . .. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional
SAl Anoia
Igualtat i LGTBI+ comarcal SAl lgualada
Mig termini Si
Salut Igualtat MICOD
Arees d’lgualtat municipis

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia

La difusio i I'organitzacid de les formacions es fara a través dels serveis de Salut i s’adrecara a tot el
personal dels centres publics prestadors de serveis de salut.

Indicadors de sequiment i avaluacio

Quines capsules formatives s’han impartit

Nombre de persones i tasca que desenvolupen les persones que han participat a la formacio de cada
capsula (del total del personal per ambit).
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Acci6 3.1.2 Millorar el protocol d’acollida del nou personal i professionals residents dels centres

sanitaris

Descripcio de I’accio

Els centres publics de salut hauran de revisar el document d'acollida que s'entrega al nou personal i als
professionals residents. Caldra revisar si en aquest document s’inclouen els procediments i protocols

existents per I'atencié a les dones i persones LGTBI+ i, en cas de no ser aixi, indicar on es poden trobar
aquests documents.

Facilitar formacié sobre génere i sobre violéncies masclistes i Igtbifobiques al personal de nova
incorporacio.

. . . .. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional
Salut lgualtat i LGTBI+ Curt termini No
Ambit d’aplicacié

e Consell Comarcal de I’Anoia

El Consell Comarcal s’encarregara d’informar als centres publics de salut i d’assessorar-los per a la
revisio, i si s’escau , proposar la seva ampliacié.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de centres que han revisat el document d'acollida.

Objectiu 3.2 Promoure la transversalitzacio de la perspectiva de génere
i LGTBI+ en les accions comarcals que promoguin la salut, el benestar
fisic i emocional, la salut mental i la diversitat funcional.

El segon objectiu té la finalitat d’incorporar la perspectiva de genere i de la diversitat afectiva-

sexual i de génere a les politiques i accions de 'ambit de la salut, ja sigui fisica, emocional, mental,
etc.

Accié 3.2.1 Donar continuitat a la difusio dels recursos d’atencid a les violencies masclistes i

LGTBIfobiques des dels serveis de salut

Descripcio de I'accio

Donar continuitat a la difusié dels recursos disponibles i I'explicacié dels mateixos per a la promocié de
la igualtat i la prevencid, deteccid i atencié de les violéncies masclistes i Igtbifobiques en els centres i

programes de salut del territori, donat que son espais generalistes i de facil accés per part de la
ciutadania.
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Facilitar materials que afavoreixin la divulgacié dels serveis a través de xarxes socials, WhatsApp i altres
canals, per assegurar que la poblacié estigui informada i tingui accés a aquests recursos.

. . L. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional
Salut Igualtat i LGTBI+ Curt termini No

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia

El Consell Comarcal sera I'ens encarregat de distribuir els materials i presentar-los als centres de salut.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Estat de I'elaboracio dels materials de difusio.

Adaptar les eines de criteris inclusius i de transversalitzacié de la perspectiva de

Acci6 3.2.2. | geénere per a les accions relacionades amb la salut, la salut mental i la diversitat
funcional

Descripcio de I'accio

Fer difusid, adaptar, acompanyar i assessorar en la implementacié de |’eina de criteris inclusius i la de
transversalitzacié de la perspectiva de genere dissenyades pel Consell Comarcal al personal sanitari
perqué s’apliqui la perspectiva de génere i LGTBI+ a les seves accions diaries.

El Consell Comarcal compartira les eines internes i fara una pindola sobre el seu Us al personal dels
serveis sanitaris.

Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio ..
9 P g P P addicional
Igualtat i LGTBI+
Migracions, convivéncia i acci¢ | Salut Mig termini No
comunitaria

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia

El Consell Comarcal fara arribar I’eina i I’explicara al personal dels serveis sanitaris.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre d’assessoraments realitzats.
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Objectiu 3.3. Garantir que els espais i activitats esportives siguin
igualitaris, inclusius i respectuosos.

Finalment, aquest tercer objectiu cerca fomentar la practica esportiva i els habits saludables,
garantint espais segurs i igualitaris on realitzar activitat fisica.

Incloure criteris d’equitat de génere i LGTBI+ en les subvencions municipals a clubs i

Acci6 3.3.1. . .
entitats esportives

Descripcio de I'accio

Establir criteris de génere i inclusié LGTBI+ en les clausules per obtenir subvencions dels ajuntaments.
Aguesta accié ha de tenir en compte si I’entitat esta subjecta per normativa a comptar amb plans
d’igualtat i/o protocols contra I'assetjament sexual o per rad de sexe.

vt T Ny Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional
lgualtat i LGTBI+
Esports, oOrgans de contractacio . . ,
municipals Consell esportiu de Mig termini SI
I’Anoia
Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal sera I'encarregat de generar els criteris i compartir-ho a cada ens local.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre d’ajuntaments que han incorporat clausules d’equitat i génere en les subvencions que atorguen
a clubs i entitats esportives.

Accié 3.3.2. Formacions de sensibilitzacié en I’ambit esportiu

Descripcio de I’accio

S’oferiran capsules formatives de sensibilitzacioé i prevencié de les violéncies masclistes i Igtbifobiques
en I'esport a les entitats esportives que reben subvencions municipals. La formacié sera extensiva al cos
tecnic de les entitats, a I'equip de monitoratge, arbitres, persones usuaries i families, permetent que
totes les parts coneguin la normativa i reglaments, i puguin incloure una mirada LGTBI+ i amb
perspectiva de génere en la practica esportiva.

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio .
g P g P P addicional
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Area corresponent de I'ajuntament
(esports, cultura, etc.) lgualtat i LGTBI+ comarcal | Mig termini Si

Ambit d’aplicacioé

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

Les formacions seran a carrec del Consell Comarcal amb la col-laboracié de cada ens local.

Indicadors de sequiment i avaluacio

Nombre de capsules ofertes

Nombre de de persones que han rebut les formacions de cada capsula i la tasca que desenvolupen

Accié 3.3.3. Campanya de sensibilitzacio per uns espais esportius segurs i igualitaris

Descripcio de I’accio

Implementar campanyes de sensibilitzacio, a través d'elements visuals (com ara cartells, videos, etc.)
en els espais esportius per garantir que aquests siguin respectuosos, igualitaris i segurs per a totes les
persones en la seva diversitat. Aquesta campanya s’adrecara als equips esportius, entrenadors i
entrenadores, equip de monitoratge, families i altres persones que assisteixen com a public als
esdeveniments esportius.

La campanya haura de ser aplicable a tots els espais esportius, ja siguin grans pistes a l'aire lliure o
cobertes, esports escolars, piscines, sales de dansa, arts marcials, etc.

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional

lgualtat i LGTBI+
municipal mig termini Si

lgualtat i LGTBI+ comarcal

Esports comarcal i municipal

i Comunicacié municipal

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

Tot i que les campanyes es comparteixin des del Consell Comarcal, els ens locals hauran de vetllar per
la seva correcta implementacid al territori.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre d'espais en que la campanya és present.
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Acci6 3.3.4. | Assessorament per al disseny d’espais esportius segurs i igualitaris

Descripcio de I’accio

Assessorar i acompanyar als municipis en el disseny o redisseny dels espais esportius per garantir que
aquests siguin respectuosos, igualitaris i segurs per a totes les persones en la seva diversitat (lavabos i
vestidors no binaris i accessibles, simbologia inclusiva, etc.).

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional

lgualtat i LGTBI+
municipal llarg termini Si

Igualtat i LGTBI+ comarcal

Esports comarcal i municipal

i Comunicacié municipal

Ambit d’aplicacié

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El consell comarcal elaborara una petita guia practica de re-disseny d’espais i assessorara en aquesta
materia vetllant perque siguin igualitaris i inclusius per a totes les persones i a les seves diversitats.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de municipis que han rebut assessorament.

Estat de I'elaboracid de la guia practica.
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EIX 4. Treballs | democratitzacio de les cures

Objectiu 4.1. Reduir les desigualtats que afecten les dones iles persones
LGBTI+ al mercat laboral sensibilitzant el teixit empresarial al
respecte.

Aquest objectiu té la finalitat de visibilitzar i reduir les desigualtats existents en el mercat laboral
entre homes i dones i les discriminacions vers les persones LGTBI+ evidenciant, alhora, la

precaritzacio dels treballs de cures professionals i la situaci6 de vulnerabilitat en la qual es troben
moltes de les dones en aquest sector.

Acci6 4.1.1. | Coordinacié amb el SOC per oferir capsules formatives de geénere i LGTBI+

Descripcio de I'accio

Establir una coordinacio directa amb el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC) per oferir capsules
formatives sobre perspectiva de genere i LGTBI+. Aquesta formacié s’adrecara a les empreses i, a
entitats amb capacitat de contractacio.

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional

No (si ho fem
nosaltres) si
Ocupacio Igualtat i LGTBI+ comarcal | Mig termini ho fa alguna
entitat seria
que SI

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia

Des de la unitat d’Igualtat i LGTBI+ del Consell Comarcal establira aquesta coordinacié amb el SOC.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre d'empreses i entitats que han rebut alguna d'aquestes capsules.
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Acci6 4.1.2 Sessions informatives per a la millora de les condicions laborals i/o socials de les

persones cuidadores no familiars

Descripcio de I’accio

Realitzacié de sessions informatives sobre drets laborals adrecades a les persones que estan al sector
de les cures professionals, per tal d’ajudar-les a que puguin millorar les seves condicions laborals.

Coordinacié amb entitats que actuin com a intermediaries en la contractacié de personal per servei
domestic, per ex. Caritas.

. . .y Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional
Ocupacié local i comarcal lgualtat i LGTBI+ Mig termini Si
Ambit d’aplicacié

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntament

El Consell Comarcal impulsara aquesta accio, podent delegar la seva gestié en el cas de municipis més
grans o amb més recursos.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de sessions informatives realitzades.

Nombre de persones participants.

Acci6 4.1.3. | Guia de contractacio per a treballs de cura

Descripcio de I'accio

Construir i difondre una guia de com contractar treballs de cura a titol particular i oferir assessorament
per a la seva correcta aplicacio.

Aguesta difusié es complementara amb sessions informatives per a la correcta contractacio de treballs
de cura.

. . .. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio ..
g P g P P addicional
indicat
lgualtat i LGTBI+ SIS ) o )
Tresoreria General de la Mig termini Si
Seguretat Social
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Ambit d’aplicacioé

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntament

El Consell Comarcal impulsara aquesta accid, podent delegar la seva gestié en el cas de municipis més
grans i amb més recursos.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Estat de la creacid de la guia.
Nombre de sessions informatives realitzades.

Nombre de persones assistents (segregades per genere) a cada sessié informativa.

Borsa de persones cuidador

Descripcio de I'accio

Promoure la creacié d’'una borsa de persones cuidadores per atendre les necessitats de les persones
grans en situacio d’aillament, especialment en territoris rurals on I'accés als serveis és limitat a partir de
les formacions que es fan a territori com les dels instituts de Piera i Igualada.

. . .. Pressupost
Agents r nsabl Agents implicat Temporalitzaci
gents responsables gents implicats emporalitzacio addicional
Ocupacio Igualtat i LGTBI+ Mig termini Si
Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntament

El Consell Comarcal impulsara aquesta accié, podent delegar la seva gestio en el cas de municipis més
grans i amb més recursos.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de persones en la borsa de persones cuidadores.

Nombre de persones que han rebut ofertes laborals arran la seva inclusié a la borsa.
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Objectiu 4.2. Fomentar la conciliacié i contribuir a una distribucié més
equitativa dels treballs domestics i de cures.
Aquest objectiu té la finalitat de posar de manifest la urgencia de la redistribucié de les tasques

reproductives, amb especial émfasi en la corresponsabilitat i la necessitat d'una conciliaci6 real
entre la vida laboral, el treball de cures i la vida personal i el temps lliure.

Acci6 4.2.1 Programes especifics per a la promocié de la crianca compartida en el moment

perinatal

Descripcio de I’accio

Impulsar les accions de sensibilitzacié durant tot el procés perinatal per fomentar la reparticié
equitativa dels treballs de cures a infants i nadons. Aquesta accio es realitzara en col-laboracié a I’ASSIR
i pediatria i, haura d’incloure una mirada interseccional, incloent la diversitat en la seva aplicacid
(families monomarentals, parelles homosexuals, persones no binaries, families d’origen divers, etc.).

. . .. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional
Salut (ICS i CSA) o d’altres | Igualtat i LGTBI+ comarcal -
. - . Curt termini No
proveidors de salut publics i local
Ambit d’aplicacié

e Consell Comarcal de I’Anoia

El Consell Comarcal es coordinara amb el Servei ASSIR i pediatria, que seran els encarregats d’aplicar-
ho al territori.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre d’accions de sensibilitzacié realitzades.

Acci6 4.2.2. Suport i acompanyament a la implementacioé del programa Temps x Cures als

municipis

Descripcio de I'accio

Oferir acompanyament per a una correcta implementacio del programa Temps x Cures al mon local. El
Consell Comarcal podra elaborar un llistat de recomanacions per a facilitar I'aplicacié del programa per
part dels ajuntaments de la comarca.

Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional
Migracions, convivencia i accio | Referents de TxC .
s .. Curt termini No
comunitaria municipals
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Ambit d’aplicacioé

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal estara a disposicié dels ens locals per assessorar sobre |'aplicacié del programa aixi
com fara arribar el llistat de recomanacions que els ajuntaments hauran d’aplicar en la mesura del
possible tenint presents els recursos disponibles i les necessitats del territori.

Indicadors de sequiment i avaluacio

Nombre d'ajuntaments als quals s’ha fet assessorament.

Objectiu 4.3. Vetllar perque les empreses i/o entitats contractades pel
Consell Comarcal garanteixin el principi de no-discriminaci6é per raé
de sexe, d’orientacio sexual i/o identitat i expressio de genere.

Finalment, el tercer objectiu té la finalitat de treballar conjuntament amb el teixit empresarial i les

entitats de la comarca per tal de garantir 'aplicaci6é de la normativa vigent en materia d’igualtat i
LGTBI+.

Acci6 4.3.1. | Diagnosi del teixit empresarial del territori i de les administracions publiques

Descripcio de I'accio

Dur a terme una diagnosi per identificar el nimero d’empreses i administracions publiques que tenen
pla d’igualtat i pla LGTBI+, aixi com, protocols d’abordatge a I'assetjament sexual i per rad de sexe,
d’identitat de génere, d’expressid de génere i d’orientacié sexual i, quantes I’haurien de tenir per
normativa i no el tenen. Aquesta diagnosi haura d’incloure, a més de la perspectiva de genere, la
perspectiva LGTBI+.

En el cas de les empreses i administracions que tenen |'obligacié legal de disposar de plans d’igualtat i
LGTBI+, i de protocols i no en tenen, caldra fer accions de sensibilitzacio i d’assessorament per a
I"aplicacid de la normativa vigent.

El contacte i coordinacié amb el teixit empresarial sera a carrec de la figura de prospeccié d’empreses
del Departament de Promocié Economica.

Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
9 P g P 3 addicional
Departament de Promocié
Econdmica, Ambit d’Estratégies per | lgualtat i LGTBI+ comarcal | Curt termini Si
I’Ocupacio

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
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Sera des del Consell Comarcal que s'implementara aquesta actuacié.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre d’empreses i administracions que tenen pla d’igualtat, pla LGTBI+ i protocol contra
I'assetjament.

Acci6 4.3.2. Xarxa d’empreses per la igualtat
Descripcio de I’accio
Establir espais de coordinacié on hi participi el teixit empresarial de la comarca (a través de la Xarxa
d’empresaris de I’Anoia, la Xarxa de Dones Empresaries, o altres), aixi com la figura de prospeccié
d’empreses, promocié comarcal i, 'equip d’igualtat i politiques LGTBI+ del Consell Comarcal amb
I'objectiu de crear una Xarxa d’empreses per a la igualtat de I’Anoia, on fomentar la inclusid de la
perspectiva de genere i LGTBI+ a través de compartir experiencies i bones practiques entre empreses,
aixi com oferir assessorament per a I'aplicacié de la normativa vigent en la matéria.
Per part del teixit empresarial, es demanara a cada empresa que hi participi que designi una persona
referent en igualtat a I'empresa per tal que pugui participar a la Xarxa d’empreses per la igualtat.
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacié Pressupost
9 P g P P addicional
Departament de Promocié
Econdmica, Ambit d’Estratégies per
I’Ocupacio
Promocié Comarcal Igualtat i LGTBI+ comarcal | Llarg termini No
Unions empresarials
Cambres de comerg
Ambit d’aplicacio
e Consell Comarcal de I’Anoia
El Consell Comarcal liderara aquesta actuacio.
Indicadors de seguiment i avaluacio
Nombre d'empreses que formen part de la xarxa.
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Acci6 4.3.3.

contractades pel CCA

Promocio de la formacié en materia d’igualtat de génere i LGTBI+ a les empreses

Descripcio de I’accio

Garantir a través dels plecs de contractacié que, en el maxim de 2 anys els equips de RRHH de les
empreses que contracti el CCA hagin rebut formacio en perspectiva de génere i LGTBI+.

. . .. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional
g L
Contractacio publica lgualtat i LGTBI+ Llarg termini No

Ambit d’aplicacié

e Consell Comarcal de I’Anoia

El Consell Comarcal vetllara que les empreses contractades ofereixin la formacié al seu equip.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge d'empreses contractades amb un equip de RRHH format en perspectiva de geénere i LGTBI+.
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EIX 5. Educacio i joventut

Objectiu 5.1. Promoure la coeducacié com a eix transversal de les
politiques educatives de la comarca.

El primer objectiu té la finalitat de fomentar la coeducaci6 en totes les politiques educatives que
es desenvolupin a la comarca, per tal de promoure una educaci6 basada en el principi d’igualtat
efectiva de les persones en igualtat de drets, sense estereotips sexistes, LGTBIfobics o
androcentrics, ni actituds discriminatories per ra6 de sexe, orientacio sexual i identitat de genere
o expressio de genere.

Acci6 5.1.1. | Crear I’eina d'autodiagnosi per la coeducacié

Descripcio de I'accio

Adaptar I'eina de transversalitzacié de la perspectiva de génere i I'eina de criteris inclusius del Consell
Comarcal a I'ambit educatiu formal, no formal i de lleure per tal que els centres educatius, espais
d’educacié no formal i entitats de lleure puguin avaluar el grau de transversalitat de la perspectiva de
génere i LGTBI+, aixi com el grau d’inclusivitat en la seva practica diaria.

Una vegada adaptada i distribuida I'eina, els espais educatius podran comptar amb |’assessorament del
Consell Comarcal per a resoldre dubtes.

Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional
Igualtat i LGTBI+ .,
g Educacio ) o
Unitat de Migracions, Convivencia i Mig termini No
., . Joventut
Accio Comunitaria

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia

El Consell Comarcal realitzara I'adaptacié de I’eina i la fara arribar a cada ajuntament perque aquest el
pugui distribuir als espais educatius del municipi.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre d’espais educatius formals i no formals que han sol-licitat assessorament.
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Objectiu 5.2. Abordar les discriminacions i la reproduccioé d’estereotips
i practiques sexistes i Igtbifobiques a tota la comunitat de I’educacio
formal.

Aquest objectiu té la finalitat de seguir treballant per la coeducaci6 als centres educatius amb tota
la comunitat educativa.

Assessorament i suport als centres educatius treballant amb les figures referents en

Acci6 5.2.1. W T .
Coeducacio, Convivencia i Benestar Emocional

Descripcio de I'accio

Assessorar i donar suport a les figures referents en Coeducacié, Convivencia i Benestar Emocional

. . .. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional
Referent técnic
d’Educacié local
Inspeccid d’ensenyament
lgualtat i LGTBI+ comarcal EAP (Equip Mig termini No

d’Assessorament
Psicopedagogic)

CRP (Centre de Recursos
Pedagogics de I’Anoia)

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

Des del Consell Comarcal se sol-licitara a tots els centres a I'inici de cada curs que enviin el nom i el
contacte de qui és la figura COCOBE del centre per poder impulsar xarxes de suport.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge de COCOBEs que participen a la xarxa de suport.
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Acci6 5.2.2. Desplegar el programa “Agents d’lgualtat” als instituts

Descripcio de I’accio

Promoure que els centres educatius de la comarca participin al programa XAJI (Xarxa Activa de Joventut
per la Igualtat) d'agents d'igualtat als centres educatius. Es tracta d’'implicar i apoderar el jovent, creant
una comissid voluntaria on s'imparteixi formacid especifica sobre diferents tematiques segons I'edat
(per exemple, masculinitat, pornografia, diversitat sexual, entre d'altres). L'entitat que desplega el

programa proporcionara sessions mensuals de formacid, on es treballaran les propostes de millora i
les necessitats detectades per la comissio.

Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional
Ajuntaments i centres
Igualtat i LGTBI+ comarcal educatius locals Llarg termini Si
Joventut local i comarcal

Ambit d’aplicacié

e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal oferira informacié sobre el funcionament del programa a tots els centres que ho
sol-licitin, per tal de facilitar-ne la participacio.

Cada centre i municipi, sera responsable de fer-ne el seguiment i les activitats que se’n derivin, aixi com
del cost de realitzar-les

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de centres informats.
Nombre de centres que sol-liciten informacié especifica.

Percentatge de centres que participen al programa XAll.
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Objectiu 5.3. Abordar les discriminacions i la reproduccié d’estereotips

i practiques sexistes i Igtbifobiques als espais educatius informals i de
lleure.

Finalment, el tercer objectiu té la finalitat de seguir promovent la coeducaci6 als espais d’educaciod
no formal i de lleure (esplais, biblioteques, espais joves, centres civics, etc.) de la comarca.

Acci6 5.3.1. | Generar espais col-lectius per a homes

Descripcio de I'accio

Promoure la creacio d’espais col:lectius per a homes aprofitant els espais informals i de lleure existents
(com ara clubs esportius) amb I'objectiu d’oferir espais segurs per a treballar qiiestions com la cura de
persones, estereotips, masculinitats, etc.

.. . . Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio ..
9 P g P P addicional
Migracions, convivéncia i acci¢ | !gualtatiLGTBI+comarcal | Mig termini Si
comunitaria

Ambit d’aplicacié

e Tots els ajuntaments

Els ajuntaments de la comarca seran els encarregats de desenvolupar aquesta actuacio, comptant amb
I'assessorament del Consell Comarcal.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge de municipis que compten amb un espai.

Nombre de persones que hi participen.

Acci6 5.3.2. Difusio de recursos en I’ambit de lleure

Descripcio de I'accio

El Consell Comarcal posara a disposicié i fara difusid de recursos en prevencio i abordatge de les
violéncies masclistes i LGTBIfobiques i altres recursos d’interés en I'ambit de lleure (inclos el lleure
esportiu), per tal de que arribin a les entitats, clubs, associacions esportives, patronats, Consell Esportiu
de I’Anoia, etc.

T , L. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional
lgualtat i LGTBI+ comarcal Igualtat i LGTBI+ local Mig termini No
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Esports local
Consell Esportiu Anoia

Patronat municipal
d’esports

Cultura

Festes local

Ambit d’aplicacio

e Tots els ajuntaments

Els ajuntaments de la comarca seran els encarregats de desenvolupar aquesta actuacio, comptant amb
I'assessorament del Consell Comarcal.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de recursos difosos.
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EIX 6. Espai public i participacio

Objectiu 6.1. Facilitar P’accessibilitat i els usos de I’espai public i de les
activitats que s’hi organitzin en igualtat de condicions, per a totes les
persones, tenint en compte les diferents necessitats, capacitats i,
percepcio de seguretat.

Aquest objectiu té la finalitat de promoure que l'espai public sigui accessible per a tota la
ciutadania atenent a la diversitat existent aixi com incrementant la sensaci6 de seguretat als espais
publics de la comarca.

Acci6 6.1.1. | Campanya de promocio d'espais segurs i amables

Descripcio de I’accio

Disseny d'una campanya per visibilitzar espais oberts al public amables amb la diversitat sexual, afectiva
i de genere als municipis de la comarca a través d’un distintiu a dissenyar per part del Consell Comarcal.

Per tal de poder obtenir el distintiu caldra rebre una formacié d’'un minim de 4 hores sobre perspectiva
LGTBI+ i sobre els recursos d’atencio disponibles al territori.

La campanya s’adreca tant a serveis de I'administracié publica oberts a la ciutadania com a comergos i
serveis.

Pressupost

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio addicional

Gerencia

Promocié Comarcal

Igualtat i LGTBI+ comarcal Cambra de comerg Llarg termini Si
Associacions de
comerciants locals o
comarcals

Ambit d’aplicacioé

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

Els ajuntaments de la comarca seran els que faran arribar als comergos o espais comercials la informacio
relativa a la campanya desenvolupada des del Consell Comarcal.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de comergos i serveis que reben el distintiu.
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Acci6 6.1.2. | Transport public per a tothom

Descripcio de I’accio

Establir espais de coordinacié d’ambit comarcal on hi participin perfils politics i técnics relacionats amb
perfils vulnerables, territoris amb desigualtats pel que fa al transport i la mobilitat per tal de cercar
formes de millorar la xarxa de transport public a la comarca i apropar la ciutadania als serveis existents
com el SAl, SIAD, SIE, SOC, etc.

El Consell Comarcal elaborara un recull dels recursos de mobilitat per la ciutadania i municipis i, s’
s’escau podra proporcionar assessorament

Algunes de les propostes que poden servir de guia per a aquests espais sén:
- Adaptacio d’aplicacions com bla-bla car o Clic-cat

- Targetes de transport gratuites entre municipis veins

.. . . Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio ..
g P g P P addicional
. .. Promocié economica L .
Mobilitat municipal Llarg termini Si
Benestar Social i Atencid a
la Ciutadania

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

La convocatoria dels espais de coordinacié sera a carrec del Consell Comarcal, aixi com la dinamitzacio
dels mateixos.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre d'espais de coordinacié.
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Objectiu 6.2. Acompanyar els espais associatius i de participaciod, aixi
com altres espais de trobada entre dones i entre persones LGTBI+.

Aquest objectiu té la finalitat de promoure '’enfortiment de la comunitat i la creacié de xarxa social
per facilitar I'increment de la preseéncia i la visibilitat de les dones i les persones LGTBI+.

Acci6 6.2.1. Suport a la difusio de les activitats organitzades per les associacions, entitats i grups

Descripcio de I'accio

Suport en la difusio de les activitats organitzades per part de les entitats de dones i persones LGTBI+ de
la comarca, tant d’aquelles que estiguin constituides formalment com a associacié com les que tinguin
una organitzacié de caracter informal. La difusié es realitzara a través dels canals i vies de difusié ja
existents del Consell Comarcal i dels ajuntaments de cada municipi (web, fulletons, etc.).

T . L. Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional
Comunicacio lgualtat i LGTBI+ Curt termini Si
Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

Els ajuntaments de la comarca seran els encarregats de fer difusié de les accions de cada entitat local,
mentre que el Consell Comarcal fara la difusié de les activitats de totes les entitats de la comarca que
facin arribar les seves activitats.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge d'accions difoses pels canals del CC i dels municipis.
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Objectiu 6.3. Donar suport als ens municipals en 'impuls d’una oferta
cultural igualitaria i inclusiva amb la diversitat, que promogui la
visibilitzacio de les dones i les persones LGTBI+ i que contribueixi a
qiiestionar l'imaginari social i els estereotips associats al sistema sexe-
geénere-sexualitat.

Finalment, aquest objectiu té la finalitat de promoure una programacioé cultural que interpel-li a
les dones i persones LGTBI+ en la seva diversitat que, a la vegada, que permeti obrir espais que

ajudin a qiiestionar els estereotips de genere i diversitat sexoafectiva des d’'una perspectiva
interseccional.

Acci6 6.3.1. Visibilitzar la diversitat afectiva, sexual i de génere en les programacions culturals

Descripcio de I'accio

Promoure la diversitat afectiva, sexual i de genere als espais d’oci i a la programacié cultural municipal
a través d’accions com:

- Contractacié de persones LGTBI+ per a accions i activitats d’oci i culturals (dj’s, obres de teatre,
etc.) més enlla de diades especifiques LGTBI+.

- Inclusié de produccié artistica programada feta per persones LGBTI+ en tots els camps,
utilitzant I'art com instrument per a recuperar la memoria historica de les persones LGBTI+.

- Exclusié de grups musicals i culturals que denotin actituds sexistes, Igtbifobiques, racistes,
capacitistes, etc.

Pressupost
Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio . .
g P g P P addicional
Cultura i Participacid
Igualtat i LGTBI+ comarcal municipal
.. Curt termini No
Festes municipal

Ambit d’aplicacio

e Consell Comarcal de I’Anoia
e Tots els ajuntaments

El Consell Comarcal s’encarregara de recollir propostes d’artistes LGTBI+, propostes ludiques, etc. que
s’actualitzara periodicament i es fara arribar als ajuntaments de la comarca.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Percentatge d'activitats culturals i d'oci amb representacié de la diversitat.
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Acci6 6.3.2. | Contribuir a I'’elaboracié de maletes pedagogiques

Descripcio de I’accio

Coordinar els agents implicats per elaborar maletes pedagogiques pels centres educatius. Aquestes
maletes es faran per tematiques, tenint en compte les edats, etc. A les maletes hi haura: material i
lectures d’igualtat, de LGTBI+, la bossa vermella, etc.

Agents responsables Agents implicats Temporalitzacio ZZZS'SC"I: :as;
Igualtat i LGTBI+ local
Centre de recursos

Igualtat i LGTBI+ comarcal pedagogics Mig termini Si
Biblioteques
Centres educatius locals

Ambit d’aplicacié

Tots els centres educatius de la comarca que els vulguin, les hauran de sol-licitar al CRP (Centre de
Recursos Pedagogics de I’Anoia) i aquest les gestionara amb el suport dels agents implicats.

Indicadors de seguiment i avaluacio

Nombre de maletes per tematica i cicle educatiu.
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Seguiment i avaluacio del Pla

L’avaluaci6 de qualsevol intervencio és la darrera fase del cicle de les politiques publiques, tot i
que cal planificar-la des de l'inici. Es tracta d’un exercici d’analisi per coneixer en quina mesura
s’ha aconseguit modificar la situaci6 inicial a través de la intervenci6 realitzada, i entendre aixi
perque, per a qui i en quin context ha estat possible. Només d’aquesta manera podrem saber si la
intervenci6 o acci6 municipal ha produit els canvis esperats, si ha incidit sobre la poblaci6 o els
col-lectius als que anava dirigida, si ha provocat efectes inesperats i imprevists, si ha estat
plantejada de forma coherent, si s’han invertit els recursos economics necessaris o si ha comptat
amb els equips professionals adequats. Aixi, amb tota aquesta informacid, es pot decidir si és
pertinent donar continuitat a aquesta intervencio, si és necessari replantejar-la o bé si el problema
inicial ja ha estat resolt. L’avaluacié permet prendre decisions per millorar la intervenci6 puablica
pero també permet aprendre i aproximar-nos amb més detall vers la realitat sobre la que s’esta
intervenint.

El seguiment i I’'avaluacié Pla Comarcal d’Igualtat i per la Diversitat Afectiva, Sexual i de Geénere a
I’'Anoia persegueix els segiients objectius:

- Impulsar i garantir el desenvolupament del Pla i donar soluci6 als possibles problemes
que puguin sorgir durant el procés d'implementacio.

- Obtenir una base rigorosa d’informaci6 basada en evidéncies sobre la trajectoria
realitzada al llarg de I’any o curs en materia de politiques locals de génere i de diversitat
afectiva, sexual i de genere.

- Identificar les contribucions dels serveis municipals en el desenvolupament de les
politiques locals de genere i diversitat afectiva, sexual i de génere.

- Valorar la implementaci6 i els resultats del conjunt d’accions realitzades en el Pla.

- Proposar recomanacions i propostes de millora per I'elaboracié i desenvolupament del
segilient Pla del municipi.

- Potenciar la transparencia publica i la rendicié de comptes davant la ciutadania.

L’organ encarregat de dur a terme el seguiment i avaluaci6 del Pla sera la Comissioé de
seguiment i avaluaci6é. Aquesta comissi6 esta formada per les persones designades dels
seglients ens, arees, serveis i departaments, podent realitzar els canvis que es considerin oportuns:

- Carme Vilarmau, coordinadora de la Unitat d’Igualtat i Families
- Montse Tarrida, agent d’igualtat del Consell Comarcal i referent del SAI Anoia
- Aida Garcia, referent de violeéncies masclistes del Consell Comarcal
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La Comissi6 de seguiment i avaluacio del Pla es reunira, com a minim, dues vegades l'any, la
primera al febrer i la segona al novembre, on es treballaran les segiients qiiestions:

1. Reunié de planificaci6 (febrer): La primera reunié anual sera ’espai on s’establiran les
accions a desenvolupar aquell any, aixi com s’acordaran les fites a assolir per cadascun dels
indicadors de les accions i es validaran, també de forma consensuada, quin agent sera
Iencarregat de recollir cadascun dels indicadors.

2. Reunid de valoracidé (novembre): La segona reuni6 de la Comissi6 sera I’espai on es
posara en comu el grau d'implementacio de les accions realitzades en base als indicadors,
aixi com s’identificaran els elements de millora, possibles obstacles i resultats obtinguts.

D’altra banda, s’establiran reunions de seguiment amb agents del territori. Aquestes
reunions es realitzaran de forma anual i hi participara la Comissi6 de Seguiment aixi com una
persona designada per cada ens local.

S’ha desenvolupat una eina que permetra veure el grau d'implementaci6 de les accions, i que sera,
alhora, I’eina de treball sobre la qual es recolliran els indicadors, fites i persones responsables de
recollir els indicadors.

Per tal d’assolir els objectius d’avaluaci6, es proposa realitzar un informe de seguiment i avaluaci6
anual, com una oportunitat per revisar el que s’ha fet fins el moment i valorar si cal reprendre
aquesta accio als segiients plans anuals.

w

Informe de seguiment i avaluacié anual

L’informe de seguiment i avaluacié anual és un document d'analisi i valoracio
de les accions executades durant I'any anterior, principalment a través dels indicadors
d'avaluaci6 associats a cadascuna de les accions. L'informe de seguiment i avaluaci6
anual ha de permetre realitzar un seguiment acurat del Pla, i contindra principalment
els seglients aspectes:

1.

Grau d'acompliment del Pla, és a dir, un recull de les accions realitzades en el
darrer any.

Valoracio general del desplegament de les accions i del seu funcionament.
Identificacio d'incidéncies sorgides durant el procés.

Recull d'indicadors de seguiment i avaluaci6 associats a cadascuna de les
accions realitzades.

Propostes de millora o d'altres qiliestions no contemplades en el Pla.
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A banda d’aquestes avaluacions anuals, es contempla un moment d’avaluacio final previst dins el
periode de validesa del Pla on I’0rgan encarregat de realitzar el seguiment i avaluaci6 del Pla o una
organ extern, realitzara un informe d’avaluaci6 final. En aquest informe es recomana incloure
informacié que permeti diferenciar I’avaluacio6 del disseny, de la implementacio, dels resultats i, si
és possible per la informaci6 disponible, de I'impacte del Pla. Tanmateix, shan d’incloure
recomanacions i propostes de millora de cara a I’elaboraci6 del segiient Pla.

Informe d’avaluacié final

L’informe d'avaluacié final és un document on s’avaluen els aspectes més
significatius del disseny, el procés d’implementacio del Pla i dels resultats assolits,
principalment a través dels indicadors d'avaluaci6 associats als objectius estratéegics de
cadascuna de les linies. L'informe d'avaluacio6 contindra els segilients aspectes:

1. Reflexions sobre el disseny del Pla, que ajudin a identificar fortaleses i febleses.

2. Grau d'acompliment del Pla respecte a la planificaci6 inicial.

3. Recull d'indicadors d’avaluaci6 associats a cadascun dels objectius de les linies
estrategiques.

4. Propostes de millora o recomanacions.
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Annex 1: Glossari

Bifobia
Odi, prejudici i/o discriminaci6 cap a les persones bisexuals o percebudes com a tal.
Bisexual o bisexualitat / plurisexualitat / pansexualitat

Son aquelles orientacions afectivo-sexuals que es caracteritzen per la capacitat de sentir atraccio
afectiva i/o sexual cap a persones de més d’'un genere, no necessariament a la vegada, ni de la
mateixa manera, ni en la mateixa intensitat.

Cisgenere

Persona que se sent del génere que li va ser atribuit en néixer segons les seves caracteristiques
genitals. Es a dir, hi ha una correspondéncia entre el sexe de naixement i el sentiment de
pertinenca.

Desigualtats de genere

Sén la distribuci6 de rols i poders a la nostra societat que atorga un valor superior al génere masculi
en vers la resta. Alguns exemples: Feminitzacié del treball de cura, feminitzacié de la pobresa,
sostre de vidre en la carrera professional, por i inseguretat al carrer, legitimacio de la utilitzacio de
la violencia, objectivaci6 o cosificaci6 sexual del cos de les dones, Etc.

Estereotips de génere

So6n un conjunt d’idees preconcebudes, que fomenten els prejudicis que s’han anat construint i, es
mantenen arrelats en la societat sense una raé fonamentada. El que fan, és determinar quins han
de ser els comportaments i les actituds, correctes o incorrectes, tant de dones com dels homes,
atribuint-los uns atributs psiquics i fisics que ajuden a conformar una determinada personalitat.
Aquestes categories estanques home/dona limiten les respectives possibilitats de
desenvolupament i les capacitats personals, culturals, socials, economiques, politiques, esportives,
emocionals, etc. establertes de manera unidireccional.

Expressio de genere

Manera de mostrar el nostre cos i d’actuar d’acord o no als canons socioculturals del que s’espera
d’'un home o d’'una dona. Aquesta expressié opera a través del nostre nom, actitud, vestimenta,
gestos, el to de veu i altres aspectes considerats fora dels patrons hegemonics per expressar el
genere.

ATENCIO: No s’ha de confondre expressi6 de génere amb identitat de génere. Aquesta tltima fa
referéncia al génere amb queé una persona se sent identificada, i no sempre coincideix amb
I'expressi6 de génere. Es a dir, un home pot ser molt femeni i aixd no implica que se senti
identificat com a dona, o viceversa.

Families LGBTI+

Son aquelles estructures familiars on almenys un dels membres de la unitat familiar s’identifica
com a part del col-lectiu LGTBI.

Feminismes
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Conjunt heterogeni de moviments politics, culturals, economics, etc. al voltant d’'una perspectiva
feminista, que busquen 'apoderament de les dones. Parlem de feminismes perque aquests canvien
al llarg del temps i I'espai. Exemples: Les sufragistes, feminisme de classe, feminisme radical, afro-
feminisme, feminisme islamic, etc.

Gai

Home que sent atracci6 fisica i/o afectiva i/o que manté relacions afectivo-sexuals amb altres
homes.

Geénere

El genere és la construccio social i simbolica que es realitza a partir de les diferencies biologiques
percebudes (Maquieira, 2001:177)2.

Geénere no-binari o genderqueer

Terme que engloba identitats que génere que es troben fora del sistema binari de génere (bigenere,
pangenere, genere fluid, ageénere, etc.).

Heteronormativitat / Cisheteronormativitat

Sistema de pensament que assumeix que I'heterosexualitat és I'orientaci6 sexual normal o natural
i la privilegia per sobre de la resta d'orientacions.

Homofobia

Odi, prejudici i/o discriminaci6 vers les persones gais, lesbianes i/o a les persones percebudes com
a tals.

Identitat de géenere

Fa referéncia a sentiments i experiéncies, tant internes com externes, en relacié a la percepcio
corporal. Es a dir, com la persona sent el seu génere, que pot coincidir o no amb el que la societat
espera pel sexe que li van assignar en néixer, i com I'expressa.

Interfobia
Aversio, prejudici i/o discriminaci6 cap a les persones intersexuals o percebudes com a tal.
Interseccionalitat

Concepte teoric que va ser encunyat per 'académica i activista negra Kimberlé Crenshaw en la
década de 1980. Es refereix a la interconnexi6 i la intersecci6 de diferents formes d’opressio i
discriminacio, com el racisme, el sexisme, 'LGTBI-fobia, la xenofobia, el capacitisme, entre altres.
Reconeix que les persones poden experimentar multiples formes d’opressi6 i discriminaci6
simultaniament, i que aquestes formes d’opressi6 no séon independents entre si, sind que
s’entrellacen i interactuen.

Intersexual

Terme general utilitzat per definir la varietat de corporalitats reproductives, sexuals i
cromosomiques que no s’ajusten al sistema binari de sexe masculi o femeni. La intersexualitat no
és un trastorn, una malaltia ni una condicio.

12 Maquieira D’ Angelo, Virginia (2001): Género, diferencia y desigualdad, Feminismos, Debates teoricos, Alianza,
Madrid, pp. 127 - 158; 167 — 184.
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Lesbiana

Dona que sent atracci6 fisica i/o afectiva i/o que manté relacions afectivo-sexuals amb altres
dones.

LGTBI+

Acronim relatiu a persones lesbianes, gais, trans*, bisexuals i persones que presenten diversitat
en el seu desenvolupament sexual. A vegades, s’afegeix a I’acronim la lletra Q, A i el signe +. La Q
fa referencia a les persones queer i questioning (persones que estan deconstruint i qiiestionant-se
el genere, 'expressio de genere i/o la identitat sexual), la A fa referéncia a les persones asexuals i
el + fa referencia a totes les altres denominacions referents a la diversitat afectivosexual i de
genere.

LGTBIfobia

Preséencia de situacions discriminatories sustentades en tot un sistema cultural, social i economic
que regula la sexualitat i la diversitat de genere i facilita la legitimitat a algunes persones,
emparades per l'estructura d’aquest sistema, a exercir practiques discriminatories implicites i/o
explicites sobre aquelles que perceben i es diferencien com a incomplidores dels rols de génere, en
sentit ampli, i de les practiques sexuals normatives, en sentit estricte, amb la intencionalitat
d’erradicar i/o corregir qualsevol heterodoxia sexual al marge del sistema se- xe-genere-desig;
provocant conseqiiéncies en el benestar psicosocial de les persones afectades i que porta a un
deteriorament de les relacions interpersonals, dels contextos socials on es dona i que compromet
al benestar i la salut de tota la ciutadania. Concepte que agrupa la lesbofobia, la gaifobia, la
transfobia, la bifobia, la interfobia, etc.

Necronim (Deadname)

Fa referéncia al nom registral de les persones trans* i no al nom de la seva identitat.
Orientacio sexual

Desig afectiu i/0 sexual que tenim les persones cap a altres i que es defineix a través del génere.
Pansexualitat

Orientaci6 sexual en la qual una persona se sent atreta per altres persones independentment del
seu genere.

Patriarcat
Manifestacié i institucionalitzaci6 del domini dels homes per sobre de les dones i els nens/es.
Sexe

Es refereix als atributs fisics, determinat per I’anatomia i fisiologia, aixi com la genetica (Fausto-
Sterling, 2000)3. En aquest sentit, s’entendra el concepte sexe com la construccié social que
defineix i classifica els cossos. El sexe no s’entendra com a binari, sin6 que inclou una diversitat
d’elements atribuits als cossos, desafiant 1'hegemonia del binarisme imposat per una part de la
ciéncia. Aixi, el sexe es compon dels genitals, les hormones, els cromosomes i les gonades.

13 Fausto-Sterling, Anne (2000): Sexing the body, Gender politics and the construction of sexuality, Melusina S.L.,
Barcelona., p. 507.
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Sexili o migracié LGTBI+

Fa referencia al fenomen en que una persona del col-lectiu LGTBI+ es veu obligada a abandonar
el seu municipi degut a la discriminaci6 o LGTBI-fobia patida al seu entorn. Habitualment les
persones migren a entorns urbans on troben més recursos, visibilitat del col-lectiu i acceptacio
social.

Sistema binari de genere

Model que estableix dos tnics géneres possibles, el masculi i el femeni. A més, assumeix per

»”

defecte que “sexe”, “génere” i “sexualitat” estan alineats.

Trans*

Terme paraigua que engloba totes les persones que s’identifiquen amb un genere diferent de
l'assignat en néixer o que expressen la seva identitat de genere de manera no normativa.

Transfobia
Odi, prejudici i/o discriminaci6 cap a les persones trans* i a les persones percebudes com a tals.
Transversalitzacio

Elaboraci6 i implementacio de politiques publiques que busca integrar una perspectiva especifica
en totes les arees, nivells i etapes del procés politic i administratiu. L'objectiu principal és la
perspectiva esdevingui una dimensi6 fonamental en totes les decisions i accions d’'una institucio.

Annex 2: Llista de participants

e Aida Garcia, Referent de Génere i Violéncies Masclistes — Consell Comarcal de ’Anoia
e Albert Serratosa, Infermer CAP Igualada Urba
e Alicia Zamora, Técnica en Integracié Social, CAP Igualada Nord. CSA

e Anna Cabestany, coordinadora de la Unitat de Migracions, Convivéncia i Accid
Comunitaria — Consell Comarcal de ’Anoia

e Anna Mas, Tecnica del Consell Esportiu de ’Anoia

e Ariadna Prat, Psicologa de la Consulta Jove — Consell Comarcal de ’Anoia
e Associaci6 Orgull Anoia

e Beatriz Fernandez, Téecnica d’Igualtat — Ajuntament d’Hostalets de Pierola
e Blanca Carles, Técnica d’Habitatge — Consell Comarcal de ’Anoia

e Carme Alias, Técnica d’Igualtat i d’Educacié — Ajuntament de Masquefa

e Carme Gonzilez, Consellera d’Igualtat i Joventut — Consell Comarcal de I’Anoia i
alcaldessa de la Vila de Piera

e Carme Vilarmau, Coordinadora de la Unitat d’Igualtat i Families — Consell Comarcal de
I’Anoia
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Elia Raja, Técnica de la Unitat de Migracions Convivéncia i Accié6 Comunitaria — Consell
Comarcal de ’Anoia

Estefania Estévez, Tecnica d’Habitatge — Consell Comarcal de I’Anoia

Eva Carcasona, Treballadora Social de I'Equip d’Atencié Psicopedagogica (EAP B-38
Anoia)

Fabiana Figueroa, Treballadora Social CAP Piera, SAP Anoia

Gloria Fité, Psicologa Equip d’Atenci6 a la Vellesa Anoia(EAVA) — Consell Comarcal de
I’Anoia

Jordi Dalmases, Técnic del Consell Esportiu de I’Anoia

Judit Alamo, Técnica de Joventut i Promocié Economica —Consell Comarcal de I’Anoia
Laura Delmés, Coordinadora d’Igualtat i Diversitat — Ajuntament de Calaf

Laura Just, jurista del Servei d' Informaci6 i Atenci6 a les Dones (SIAD) — Consell Comarcal
de I’Anoia

Laura Segura, Técnica del Departament Ambit d’Estratégies per la Ocupacié — Consell
Comarcal de ’Anoia

Lidia Garcia, Técnica del Departament de Joventut — Consell Comarcal de ’Anoia

Lidia Sola, Técnica de la Unitat de Migracions Convivencia i Acci6 Comunitaria — Consell
Comarcal de ’Anoia

Mar Cuesta, Educadora Social Serveis Socials Basics — Consell Comarcal de ’Anoia

Mariona Balta, Referent de Benestar Emocional Comunitari (RBEC) del'Anoiail EAP de
Vilanova del Cami, SAP Anoia

Marta Molina, Técnica del Departament de Joventut — Consell Comarcal de I’Anoia

Mireia Prat, Técnica d’Igualtat de la Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d’Odena
(MICOD)

Montse Tarrida, Agent d'Igualtat i referent del SAI Anoia — Consell Comarcal de I’Anoia
Ntria Colomer, Treballadora social, Referent de Treball Social SAP Anoia

Rosa Paredes, Treballadora Social Serveis Socials Basics — Consell Comarcal de I’Anoia
Ruth La Torre, Infermera Pediatrica del Programa Salut i Escola

Saida Valls, Técnica del Departament de Joventut — Consell Comarcal de I’Anoia
Sandra Fernandez, Vicepresidenta tercera del Consell Comarcal de I’Anoia

Sandra Serrano, Técnica del Departament Ambit d’Estratégies per la Ocupacié — Consell
Comarcal de ’Anoia

Sara Roma Moya, Treballadora Social de 'Equip d’Atencié Psicopedagogica (EAP B-38
Anoia)

Silvia Soler, Psicologa Comunitaria Referent de Benestar Emocional Comunitari (RBEC)
CAP Igualada Nord. CSA
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e Xell Miret, Psicologa Servei d’Equip d’Atenci6é a la Infancia i 'Adolesceéncia (SEAIA) —
Consell Comarcal de I’Anoia
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